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TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1

Podstawowe zasady dzialania Uniwersytetu

81

1. Uniwersytet Slaski w Katowicach, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest uczelnig publiczna, dzialajaca
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 czerwca 1968 roku w sprawie utworzenia Uniwersytetu Slaskiego (Dz. U. Nr 18, poz. 116) oraz
przepisdw niniejszego statutu (zwanego dalej ,,statutem”).

2. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytet Slaski w Katowicach jest US.

3. Nazwa Uniwersytetu w jezyku angielskim brzmi ,,University of Silesia in Katowice”.

§2
1. Siedziba Uniwersytetu sa Katowice.

2. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Gornoslasko-Zagltgbiowskiej Metropolii — w miastach:
Katowice, Chorzow i Sosnowiec, a takze poza tym obszarem — W filii w Cieszynie.

83
1. Wspdlnote Uniwersytetu tworzg pracownicy, doktoranci i studenci.

2. Powinnos$cia wszystkich cztonkow wspolnoty Uniwersytetu jest dbanie o jego dobre imig.

84

1. Wspdlnota Uniwersytetu uznaje za swoje podstawowe, konstytuujace ja warto$ci: wolno$¢ badan
naukowych, dzialalnosci artystycznej i ksztalcenia, réwno$¢ szans wszystkich czlonkow wspolnoty
Uniwersytetu, poszanowanie ludzkiej godnosci oraz poszukiwanie prawdy.

2. Wspodlnota Uniwersytetu, podejmujac decyzje dotyczace swoich czlonkoéw, bierze pod uwage ich
rzeczywiste dokonania, uznaje za niedopuszczalne jakiekolwiek formy nieréwnego traktowania
i dyskryminacji bezposredniej lub posredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng.

3. Wspdlnota Uniwersytetu respektuje swobode debaty prowadzonej w atmosferze szacunku dla
odmiennych racji oraz nieskrgpowanego wyrazania pogladow opartych na faktach i metodach
naukowych, poszanowaniu regut swobodnego i uczciwego dyskursu prowadzonego zgodnie
z zasadami logicznego myslenia i racjonalnej argumentacji.

4. W ksztatceniu studentéw, doktorantdow i1 uczestnikéw innych form ksztalcenia Uniwersytet dazy do
przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci, poszanowania praw czlowieka oraz pielegnowania
cnot obywatelskich i wartosci demokratycznych.



85

1. Godlem Uniwersytetu jest umieszczony w biekitnym polu tarczy ztoty orzel, a pod nim skrzyzowane
srebrne berta rektorskie.

2. Godlo Uniwersytetu mozna umieszcza¢ w pomieszczeniach Uniwersytetu, na oficjalnych drukach
i wydawnictwach oraz na Medalu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i odznace ,.Za Zastugi dla
Uniwersytetu Slaskiego”.

3. Rektor moze wyrazi¢ zgode na umieszczenie godla Uniwersytetu w innych miejscach lub na
wykorzystanie go w inny sposob.

4. Wzbr godta stanowi zatagcznik nr 1 do statutu.

86

1. Uroczystym symbolem Uniwersytetu, uzywanym jedynie podczas podniostych uroczystosci, jest
jego sztandar.

2. Sztandar Uniwersytetu moze by¢ uzywany podczas ceremonii pogrzebowej pracownika
Uniwersytetu lub innej osoby wielce zastuzonej dla Uniwersytetu.

3. Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy ztozony ze studentow. Udziat w poczcie
stanowi wyroznienie i jest zaszczytnym obowigzkiem studenta.

4. Wzdr sztandaru Uniwersytetu okre$la zatagcznik nr 2 do statutu.

§7
1. Symbolem Uniwersytetu jest jego flaga.

2. Flage Uniwersytetu umieszcza si¢ na budynkach Uniwersytetu oraz w miejscach okre$lonych przez
rektora.

3. Wzor flagi Uniwersytetu stanowi zatacznik nr 3 do statutu.

§8
1. Logo Uniwersytetu stanowig stylizowane litery US.
2. Szczegotowe zasady dotyczace sposobu uzywania logo Uniwersytetu okresla rektor.

3. Wzor logo Uniwersytetu stanowi zatacznik nr 4 do statutu.

Rozdzial 2

Misja i strategia Uniwersytetu

89
Misja Uniwersytetu obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci artystycznej na jak najwyzszym poziomie, wktad
w rozwdj dyscyplin uprawianych w Uniwersytecie oraz znaczacy udzial w krajowym
i migdzynarodowym $rodowisku naukowym i artystycznym;

2) ksztalcenie oraz ksztaltowanie cnot intelektualnych i obywatelskich, w tym rzetelnosci,
krytycyzmu, szacunku dla innych, poszanowania wolno$ci i praw czlowieka i obywatela;



3) wplyw na otoczenie Uniwersytetu, krzewienie wiedzy i warto$ci humanistycznych, przyczynianie
si¢ do rozwoju tego otoczenia z wykorzystaniem osiggnig¢ naukowych, dydaktycznych
i artystycznych, a takze wspolprace z gospodarka, instytucjami publicznymi i organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego.

§10

1. Strategia Uniwersytetu, zwana dalej ,strategia”, jest podstawowym dokumentem
ukierunkowujacym dziatania wspolnoty Uniwersytetu oraz jego organéw w celu realizacji misji
Uniwersytetu.

2. Rektor przygotowuje projekt strategii i przedktada go wraz z uzasadnieniem, w sposob zwyczajowo
przyjety, wspolnocie Uniwersytetu. Wszyscy przedstawiciele wspdlnoty Uniwersytetu, po zapoznaniu
si¢ z projektem strategii, moga zglasza¢, w terminie nie krotszym niz 45 dni, uwagi i postulaty.

3. Po rozwazeniu zgloszonych uwag i postulatow rektor przedktada projekt strategii Radzie
Uniwersytetu Slaskiego, ktéra wyraza opini¢ w terminie 30 dni.

4. Strategi¢ uchwala senat na wniosek rektora.

5. Zmiany strategii dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jej uchwalenia.

§11

1. Rektor do konca kwietnia kazdego roku przedstawia senatowi zaopiniowane przez Radg
Uniwersytetu Slaskiego sprawozdanie z realizacji strategii.

2. Senat podejmuje uchwate w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji strategii do konca
maja kazdego roku. Przed podjeciem uchwaty przez senat przewodniczacy Rady Uniwersytetu
Slaskiego przedstawia senatowi opini¢ rady Uniwersytetu.

3. W przypadku niepodjgcia uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji strategii
w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, uchwata w tej sprawie powinna zosta¢ podjeta na kolejnym
posiedzeniu senatu, a w razie potrzeby na posiedzeniu nast¢pnym.

§12

1. Realizacja strategii jest zadaniem rektora, os6b wchodzacych w sklad organéw Uniwersytetu oraz
0s0b pehiacych funkcje kierownicze w Uniwersytecie i stanowi kryterium oceny dziatalnosci rektora
i tych osdb.

2. Rada Uniwersytetu sprawuje kontrole w zakresie realizacji strategii, w tym zgodno$ci z nig decyzji
rektora, pozostalych organéw Uniwersytetu oraz o0s6b pehigcych funkcje kierownicze
w Uniwersytecie. Wnioski ptynace z kontroli rada kieruje do rektora lub senatu. Rektor lub senat
powinni ustosunkowac si¢ do wnioskow rady w terminie 30 dni.

TYTUL 11
ORGANY UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne



8§13
1. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg rektor oraz rzecznik praw i wartosci akademickich.

2. Organami kolegialnymi Uniwersytetu s3 rada Uniwersytetu Slaskiego, senat, komisja
interdyscyplinarna do spraw stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki oraz rady naukowe
instytutow.

3. Organem wyborczym Uniwersytetu jest kolegium elektorow.

§14

1. W Uniwersytecie dziatajg organy doradcze lub opiniodawcze niebgdace organami Uniwersytetu.
2. Organami, o ktérych mowa w ust. 1, s3 w szczegdlnosci:

1) kolegium rektorsko-dziekanskie;

2) komisja do spraw badan naukowych;

3) komisja do spraw ksztatcenia i studentow;

4) komisja do spraw kadry akademickiej;

5) rada szkoty doktorskiej;

6) rada biblioteczna;

7) kolegia wydziatow;

8) wydzialowe komisje do spraw ksztatcenia i studentow;

9) rady dydaktyczne Kierunkow.

3. W Uniwersytecie oraz jego jednostkach organizacyjnych mogg takze dziata¢ inne organy doradcze
lub opiniodawcze niebgdace organami Uniwersytetu, powolywane przez rektora, senat, dziekana, badz
rade naukowa instytutu.

Rozdzial 2
Rektor

§15
1. Rektor zarzadza Uniwersytetem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéow Uniwersytetu.

3. Rektor jest przetozonym pracownikow, studentdéw i doktorantéw Uniwersytetu. Rektor wykonuje
wobec pracownikdéw czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz czynno$ci wynikajace z podleglosci
stuzbowej w Uniwersytecie.

§16
1. Rektor wybierany jest przez kolegium elektoréw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

2. Kandydatem na rektora nie moze by¢ osoba, ktéra jest czlonkiem rady Uniwersytetu w trakcie
kadencji trwajacej w dniu ogloszenia wyborow rektora lub byla jej cztonkiem w kadencji
poprzedzajacej ten dzien. Kandydatem na rektora nie moze by¢ takze osoba, ktora w dniu ogtoszenia
wyborow petni funkcje rzecznika praw i wartosci akademickich lub pelnita ja w okresie trzech lat
poprzedzajacych ogloszenie wyborow.



3. Kandydatem na rektora nie moze by¢ osoba, ktora byla rektorem przez dwie nastepujgce po sobie
kadencje.

§17
1. Organem doradczym rektora jest kolegium rektorsko-dziekanskie.
2. Rektor moze powotywac komisje rektorskie i okresla¢ ich zadania.

3. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow do wykonywania okreslonych zadan niepowierzonych
prorektorom.

Rozdzial 3
Senat

§18
1. Senat liczy pigédziesieciu dwoch cztonkow.
2. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako jego przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora i profesora uczelni —
w liczbie dwudziestu szesciu 0sob;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2
i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — w tacznej liczbie trzynastu osob;

4) studenci i doktoranci Uniwersytetu — w tacznej liczbie dwunastu osob.

§19
1. Wykonujac zadania okre§lone w ustawie lub statucie senat zajmuje stanowisko w formie uchwat.

2. Senat podejmuje uchwaty w sprawach przedtozonych przez rektora, rad¢ Uniwersytetu lub cztonka
senatu.

3. Senat uchwala regulamin, w ktorym okre§la zasady funkcjonowania senatu w zakresie
nieuregulowanym w przepisach ustawy i statutu, w tym zasady powotywania komisji senackich.

4. Kazdy cztonek senatu moze na piSmie wnie$¢ do rektora interpelacje co najmniej na 14 dni przed
posiedzeniem senatu. Odpowiedzi na interpelacj¢ udziela rektor na najblizszym posiedzeniu senatu.
Rektor moze upowazni¢ prorektora lub inng osobg do udzielenia odpowiedzi. Osoba wnoszaca
interpelacje 1 pozostali cztonkowie senatu moga ustosunkowac si¢ do udzielonej odpowiedzi.

§20
1. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor.

2. W posiedzeniach senatu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych
dzialajacych w Uniwersytecie. W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
cztonkowie rady Uniwersytetu, prorektorzy, dziekani i dziekan szkoty doktorskiej, rzecznik praw
i wartosci akademickich, przewodniczacy komisji nauki, przewodniczacy komisji ksztalcenia,
przewodniczacy komisji do spraw kadry, kanclerz oraz kwestor.

3. Rektor moze zaprosi¢ do uczestniczenia w posiedzeniu senatu z glosem doradczym takze 0soby
inne niz wskazane w ust. 2.



§21

1. Posiedzenia senatu zwoluje rektor co najmniej raz na dwa miesigce, z wylaczeniem okresow
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Rektor moze zwotaé posiedzenie nadzwyczajne senatu. Na pisemny wniosek co najmniej dziesieciu
cztonkow senatu, okreslajacy przedmiot posiedzenia, rektor zwotuje posiedzenie nadzwyczajne
senatu.

3. Na pierwszym posiedzeniu senatu w danym roku akademickim rektor przedstawia projekt
ramowego programu prac senatu, w tym planowany terminarz posiedzen.

§22

1. Materialy na posiedzenie senatu, z wyjatkiem posiedzenia, o ktérym mowa w § 21 ust. 2 zdanie
drugie, udostepnia si¢ cztonkom senatu i osobom uczestniczacym w posiedzeniu z glosem doradczym
co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.

2. Z posiedzenia senatu sporzadza si¢ protokoét zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu senatu. Kazdy
cztonek senatu moze sprostowaé swojg wypowiedz zamieszczong w protokole oraz wniesc
o sprostowanie protokotu w innych kwestiach. Uchwalg w sprawie sprostowania podejmuje senat.

§23

1. W sprawach osobowych przeprowadza si¢ glosowanie tajne. W innych sprawach kazdy czlonek
senatu moze zglosi¢ wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego.

2. Glosowanie moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem urzadzen -elektronicznych
umozliwiajacych jego przeprowadzenie w okreslonym trybie (jawnym albo tajnym).

3. Senat podejmuje uchwaly zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkéw, chyba ze przepisy ustawy lub statutu okreslaja wyzsze wymagania.

4. Uchwaly senatu, z wyjatkiem spraw osobowych, podaje si¢ do wiadomo$ci wspdlnocie
Uniwersytetu poprzez ich ogloszenie na stronie internetowej uczelni lub w inny sposoéb zwyczajowo
przyjety. Uchwale senatu w sprawie osobowej dorgcza si¢ zainteresowanej osobie.

Rozdzial 4
Rada Uniwersytetu

§24

W sklad rady Uniwersytetu wchodzi siedem osob, w tym trzy osoby pochodzace ze wspolnoty
Uniwersytetu, trzy spoza wspdlnoty Uniwersytetu oraz przewodniczacy samorzadu studenckiego.

§25

1. Kandydata do rady Uniwersytetu zglosi¢ moze co najmniej dziesi¢ciu cztonkow senatu, zalaczajac
do wniosku pisemng rekomendacje¢ kandydatury. Kandydaci zgtaszani sg przewodniczgcemu senatu.

2. Cztonek senatu moze udzieli¢ poparcia nie wigcej niz trzem osobom nalezacym do wspolnoty
Uniwersytetu oraz nie wigcej niz trzem osobom spoza wspolnoty Uniwersytetu.



3. Kandydatow do rady Uniwersytetu powinny cechowaé szczegdlne osiggniecia naukowe, zawodowe
lub organizatorskie. Kandydat nalezacy do wspolnoty Uniwersytetu powinien posiada¢ co najmniej
dziesigcioletni staz pracy w Uniwersytecie.

4. Kandydat sklada przewodniczacemu senatu pisemne o$wiadczenie o spelnianiu wymagan
okreslonych w art. 20 ust. 11 3 ustawy.

§ 26

1. Senat oddzielnie wybiera poszczegdlnych cztonkoéw rady Uniwersytetu pochodzacych ze wspolnoty
Uniwersytetu oraz spoza tej wspolnoty. Cztonek senatu moze odda¢ nie wigcej niz trzy glosy na
kandydatow do rady Uniwersytetu nalezacych do wspdlnoty Uniwersytetu oraz nie wigcej niz trzy
glosy na kandydatow spoza tej wspolnoty.

2. Do rady Uniwersytetu zostaja wybrani trzej kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gltosow
sposréd kandydatow do rady Uniwersytetu nalezgcych do wspolnoty Uniwersytetu oraz trzej
kandydaci, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe gtosow sposrod kandydatow do rady Uniwersytetu spoza
wspoélnoty Uniwersytetu.

3. Warunkiem wyboru do rady Uniwersytetu jest uzyskanie bezwzglednej wigkszo$ci glosow.

4. Jezeli w wyniku glosowan, 0 ktérych mowa w ust. 1 nie zostang wybrani wszyscy cztonkowie rady
Uniwersytetu oraz w przypadku, gdy nie mozna ustali¢, kto zostal wybrany, poniewaz dwie osoby lub
wigcej 0sob uzyskato te samg liczbe gloséw, ponownie przeprowadza si¢ glosowanie.

5. Jesli mimo ponownego glosowania nie wszystkie miejsca w radzie Uniwersytetu zostaty obsadzone,
przeprowadza si¢ ponownie procedur¢ zglaszania kandydatow na nieobsadzone miejsce w radzie,
a nastepnie dokonuje sposrod nich wyboru. Przepisy § 25 1 § 26 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27

1. Kadencja rady Uniwersytetu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po
roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja senatu.

2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady Uniwersytetu nie wigcej niz przez dwie nastepujace po
sobie kadencje. Do liczby kadencji nie wlicza si¢ czlonkostwa w radzie Uniwersytetu rozpoczetego
w trakcie trwania kadencji.

§28
1. Przewodniczacym rady Uniwersytetu jest jej cztonek nienalezacy do wspdlnoty Uniwersytetu.

2. Przewodniczacego rady Uniwersytetu wybiera senat.

§29

1. Rada Uniwersytetu uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania. Rada Uniwersytetu
moze zaprosi¢ na posiedzenie rektora, kanclerza, kwestora, a takze przedstawicieli dziatajacych na
Uczelni zwigzkdéw zawodowych lub inne osoby.

2. Rada Uniwersytetu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkow.

3. Czlonkowi rady Uniwersytetu powotywanemu przez senat przystluguje miesicczne wynagrodzenie
ustalane przez senat.
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§30

Senat, ze szczegodlnie uzasadnionych powodéow, moze odwota¢ powotanego przez siebie cztonka rady
Uniwersytetu, na wniosek co najmniej dziesigciu cztonkow senatu.

§31
1. Wygasnigcie cztonkostwa w radzie Uniwersytetu nastgpuje na skutek:
1) S$mierci;
2) zlozenia rektorowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w radzie;
3) nieztozenia oswiadczenia albo informacji, 0 ktorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy;
4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 i 3 ustawy;

2. Wygasniecie cztonkostwa w radzie Uniwersytetu stwierdza przewodniczacy senatu.

§32

1. W przypadku ustania czlonkostwa w radzie Uniwersytetu senat niezwlocznie wybiera nowego
cztonka na okres pozostaly do konca kadencji. Do wyboru nowego czilonka rady Uniwersytetu
odpowiednio stosuje si¢ przepisy dotyczace wyboru cztonkdéw rady Uniwersytetu.

2. Jezeli w trakcie kadencji rady Uniwersytetu nastepuje zmiana przewodniczacego samorzadu
studenckiego, to nowy przewodniczacy z chwila wyboru wchodzi w sktad rady Uniwersytetu
w miejsce dotychczasowego przewodniczacego.

3. W razie podjecia uchwaly o skroceniu kadencji rady Uniwersytetu na podstawie wniosku, o ktérym
mowa w art. 432 ust. 6 ustawy, senat w terminie 30 dni od podjecia tej uchwaty wybiera nowa radg
Uniwersytetu na okres do konca kadencji dotychczasowej rady Uniwersytetu.

§33
1. Do zadan rady Uniwersytetu naleza:
1) opiniowanie projektu statutu;
2) opiniowanie projektu strategii;
3) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii;

4) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu poprzez opiniowanie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) wybor audytora badajacego roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu;

6) wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci prawnych, o ktorych mowa w art. 423 ust. 2
ustawy;

7) uchwalanie programu naprawczego oraz jego aktualizacja, a takze przedktadanie ministrowi
programu naprawczego i sprawozdan rocznych z jego realizacji, zgodnie z art. 418 ustawy;,

8) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem;
9) wskazywanie kandydatow na rektora;

10) wystgpowanie z wnioskiem do ministra w sprawie ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego rektora;

11) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego;
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12) wyrazanie zgody na wykonywanie przez rektora dodatkowego zajecia zarobkowego;
13) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie rektora;,

14) sktadanie senatowi rocznego sprawozdania z dziatalno$ci rady Uniwersytetu;

15) inne zadania okreslone w ustawie lub w statucie.

2. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami rady Uniwersytetu, jej cztonkowie kierujg si¢ dobrem
Uniwersytetu i dzialajg na jego rzecz.

3. W zwigzku z wykonywanymi zadaniami rada Uniwersytetu moze zada¢ wgladu do dokumentow
Uniwersytetu.

4. Obstuge administracyjng rady Uniwersytetu zapewnia rektor.

Rozdzial 5

Rada naukowa instytutu

§34
1. W instytucie tworzy si¢ rade naukowg instytutu.

2. Kadencja rady naukowej instytutu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem stwierdzenia jej sktadu przez
dziekana.

§35
1. W sktad rady naukowej instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu jako jej przewodniczacy;
2) zastepcy dyrektora instytutu, o ile zostang powotani;

3) wszyscy pracownicy badawczy lub badawczo-dydaktyczni instytutu z tytutem profesora, ktorzy
w dniu rozpoczecia kadencji nie ukonczyli 67 roku zycia,

4) pozostali pracownicy badawczy lub badawczo-dydaktyczni instytutu zaliczani do liczby N,
o ktorej mowa w przepisach o ewaluacji dziatalno$ci naukowej, z najwyzszym dorobkiem
ewaluacyjnym osiggnietym w ostatnim okresie ewaluacyjnym dyscypliny, ktérzy w dniu
rozpoczecia kadencji nie ukonczyli 67 roku zycia, w liczbie rownej liczbie pracownikow
z tytutem profesora.

2. Rada naukowa instytutu liczy co najmniej jedenastu cztonkoéw. Jezeli w sktad rady wchodzi
czterech lub mniej pracownikow z tytutlem profesora, to zwicksza si¢ odpowiednio liczbg cztonkow
rady sposrod pozostatych pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych,

3. W skiad rady naukowej instytutu moga wchodzi¢ wytacznie pracownicy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy w Uniwersytecie wskazujacy wiasciwa dla danej rady dyscypling naukowa lub
artystyczng jako wiodacg, zatrudnieni w Uniwersytecie jako pierwszym miejscu pracy,

4. Sktad rady naukowej instytutu stwierdza dziekan uwzgledniajac zasady okreslone w ust. 1-3.
5. Jezeli w trakcie kadencji rady naukowej instytutu cztonek rady ztozy rezygnacje, przestanie spetniaé
warunki udzialu w radzie lub pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny, o ktorym mowa w ust.

1 pkt 4, uzyska tytut profesora, dziekan ustala zmieniony sktad rady uwzgl¢dniajac zasady okreslone
w ust. 1-3.

6. W posiedzeniach rady naukowej instytutu mogg bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, takze pracownicy
z tytulem profesora spetniajacy wymagania, o ktérych mowa w ust. 3, ktérzy nie weszli w sktad rady
z powodu osiagnigcia 67 roku zycia.
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7. W posiedzeniach rady naukowej instytutu moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, takze po jednym
przedstawicielu kazdego z dziatajgcych w Uniwersytecie zwigzkow zawodowych oraz po jednym
przedstawicielu samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow.

8. Na posiedzenia rady naukowej instytutu dyrektor instytutu moze zapraszac takze inne osoby.

836

1. Rada naukowa instytutu wspiera dyrektora instytutu w opracowaniu i wdrazaniu polityki naukowej
instytutu oraz organizacji dzialalnosci badawczej w danej dyscyplinie naukowej lub artystyczne;j
w sposob zapewniajacy realizacje strategii.

2. Rada naukowa instytutu w zakresie swojej wlasciwosci wspoldziata z wydzialowa komisja do
spraw ksztatcenia i1 studentéw, z dyrektorami kierunkow studidéw oraz z organami samorzadu
studenckiego.

3. W dyscyplinie naukowej lub artystycznej, w ktorej Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania
stopni naukowych rada naukowa instytutu jest organem witasciwym do przeprowadzania postgpowan
w sprawie nadawania tych stopni, z zastrzezeniem § 38.

4. Rada naukowa instytutu uwzgledniajac wytyczne komisji nauki okresla zasady organizacji
i funkcjonowania, a takze finansowania indywidualnej dziatalnosci badawczej pracownikow oraz
zespolow badawczych, majac na uwadze realizowane przez nie projekty badawcze.

Rozdzial 6
Komisja interdyscyplinarna do spraw stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki

§37

1. Tworzy si¢ komisje interdyscyplinarng do spraw stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki,
zwang dalej ,,komisjg interdyscyplinarng”.

2. W skiad komisji interdyscyplinarnej wchodzi jeden przedstawiciel kazdej dyscypliny, w zakresie
ktorej Uniwersytetowi przystuguja uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

3. Cztonkéw komisji interdyscyplinarnej powoluje senat. Kandydatéw do komisji zglosi¢ moga rektor,
cztonek senatu oraz dyrektor instytutu.

4. Kandydatem do komisji moze by¢ pracownik zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni. Przepis § 35 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Pierwsze posiedzenie komisji interdyscyplinarnej zwotuje rektor. Cztonkowie komisji wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego.

6. Kadencja komisji interdyscyplinarnej trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja senatu.

§38

1. Komisja interdyscyplinarna jest organem wiasciwym do przeprowadzania postgpowan w sprawach
nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauki oraz w zakresie sztuki.

2. Komisja interdyscyplinarna jest organem wlasciwym do przeprowadzenia postepowan w sprawach
nadawania stopni w dyscyplinie nauki (lub w zakresie sztuki) zamiast rady naukowej wlasciwego
instytutu, jezeli w sklad tej rady wchodzi mniej niz pigciu pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach profesora lub profesora uczelni. Utrat¢ oraz przywrdcenie prawa do nadawania stopni
w dyscyplinie przez rade naukowa instytutu stwierdza rektor na wniosek dziekana.
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3. Komisja interdyscyplinarna rozstrzyga spory w sprawach wila$ciwosci rad naukowych instytutow
w zakresie przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego i stopnia w zakresie

sztuki.

4. Komisja interdyscyplinarna monitoruje postepowania w sprawie nadania stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki prowadzone przez rady naukowe instytutow.

Rozdzial 7

Rzecznik praw i warto$ci akademickich

§39

1. Rzecznik praw i wartosci akademickich, zwany dalej ,,rzecznikiem praw”, powolywany jest do
ochrony praw i interesow pracownikow Uniwersytetu, a takze standardow etycznych obowigzujacych

we WS
2. Rze
1)

2)

3)

4)

polnocie Uniwersytetu.
cznik praw w szczegoélnosci:

stoi na strazy przestrzegania zasad wolnosci akademickiej oraz standardéw etycznych
w pracy naukowej oraz dydaktycznej;

dazy do polubownego rozwigzywania konfliktow 1 sporéw pomiedzy pracownikami
Uniwersytetu, a takze pomiedzy pracownikami a organami i administracjg Uniwersytetu;

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika Uniwersytetu wlacza si¢
w sprawy, gdy w jego ocenie wymaga tego interes wspolnoty Uniwersytetu lub gdy pracownik
lub grupa pracownikow Uniwersytetu czuje si¢ krzywdzona, mobbingowana, molestowana,
dyskryminowana badz w inny sposob niewtasciwie traktowana;

sprawuje w zakresie przyznanych mu kompetencji kontrol¢ nad aktami, decyzjami
i uchwatami wydawanymi w Uniwersytecie.

3. Rzecznik w wykonywaniu swoich obowigzkéw jest niezalezny. Wykonujac swoje obowigzki,
kieruje si¢ dobrem Uniwersytetu, zachowuje bezstronno$¢ oraz troske o uczciwe, rowne
i merytorycznie uzasadnione traktowanie cztonkow wspolnoty Uniwersytetu.

4. Rze

1)

2)

3)

4)

5)
6)

cznik praw, realizujac swe obowigzki, moze:

zada¢ od rektora oraz pozostatych organéw Uniwersytetu i osob sprawujacych funkcje
kierownicze w Uniwersytecie niezwlocznego dostepu do dokumentéw zwigzanych ze sprawa,
do ktorej si¢ wigczyl, a takze przedstawi¢ swe stanowisko w sprawie;

przedstawia¢ prowadzone przez siebie sprawy organom Uniwersytetu i zgda¢ od nich
niezwtocznego zajecia stanowiska;

sygnalizowa¢ organom Uniwersytetu dostrzezone nieprawidlowosci w  dziatalnosci
Uniwersytetu oraz domagac si¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do ich usunigcia;

informowac¢ o dostrzezonych nieprawidtowos$ciach w funkcjonowaniu Uniwersytetu ministra
I inne wilasciwe organy, w przypadku, gdy organy Uniwersytetu mimo wezwania rzecznika
praw nie podjely dziatan zmierzajacych do usunigcia dostrzezonych przez niego
nieprawidtowosci,

uczestniczy¢ w posiedzeniach senatu i innych ciat kolegialnych Uniwersytetu,

na wniosek pracownika uczestniczy¢é w dotyczacym go postepowaniu dyscyplinarnym
w charakterze obroncy, a takze przedstawiaé swoje stanowisko rzecznikowi dyscyplinarnemu
lub komisji dyscyplinarnej;
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7) spotyka¢é sie z pracownikami Uniwersytetu, w tym z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dzialajacych w Uniwersytecie w celu przedstawienia spraw, ktorymi si¢ zajmuje, oraz
uzyskania informacji na temat przestrzegania praw pracownikow;

8) kontaktowa¢ si¢ z organami wykonujacymi zadania w zakresie ochrony praw i wartosci
akademickich w innych uczelniach oraz z Rzecznikiem Praw Obywatelskich.

§ 40

1. Rzecznik praw jest wybierany przez senat bezwzgledna wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu senatu, na 5 lat.

2. Kandydata na rzecznika moze zglosi¢:
1) co najmniej pieciu cztonkdéw senatu;
2) co najmniej trzydziestu pracownikow Uniwersytetu;
3) organizacja zwigzkowa dzialajaca w Uniwersytecie.

3. Kandydatem na rzecznika praw moze by¢ pracownik zatrudniony w Uniwersytecie na stanowisku
profesora lub profesora uczelni z co najmniej dziesigcioletnim stazem pracy w Uniwersytecie.

4. Rzecznikiem praw nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie 2 lat poprzedzajacych jego powolanie
sprawowata funkcje rektora, prorektora, dziekana, dyrektora instytutu oraz osoba, wobec ktorej
prawomocnie orzeczono kare dyscyplinarng inng niz upomnienie.

§41

1. Rzecznikowi praw nie mozna bez zgody senatu wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ z nim umowy o pracg
w czasie trwania kadencji oraz dwa lata po jej zakonczeniu, chyba ze prawomocnie orzeczono wobec
niego kare¢ dyscyplinarng inng niz upomnienie lub zostal on prawomocnie skazany przez sad za
przestepstwo umyslne.

2. W czasie trwania kadencji oraz dwa lata po jej zakonczeniu nie mozna bez zgody senatu zmieni¢ na
niekorzys$¢ rzecznikowi praw jego warunkow pracy lub placy, chyba ze wymagaja tego przepisy
ustaw.

§42

Rzecznik praw otrzymuje dodatek do wynagrodzenia ustalany przez senat, nie nizszy niz dodatek
otrzymywany przez prorektora.

§43

1. Kanclerz zapewnia rzecznikowi praw odpowiednie pomieszczenia oraz infrastrukture niezbedna do
wykonywania obowiazkow.

2. Na wniosek rzecznika praw senat moze powotac jego zastepce. Zastgpca rzecznika praw moze by¢
pracownik Uniwersytetu co najmniej ze stopniem doktora. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia
przystugujacego zastepcy rzecznika praw ustala senat na wniosek rzecznika praw.

3. Zastepca rzecznika praw wykonuje zadania powierzone mu przez rzecznika praw.

4. Na wniosek rzecznika praw senat moze odwotac jego zastepce.
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§ 44

W razie razgcego naruszenia obowigzkéw przez rzecznika praw moze on zosta¢ odwotany uchwatg
senatu podjeta wiekszos$cig 2/3 gloso6w na wniosek co najmniej dziesigciu cztonkow senatu.

TYTUL IIT

JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE, FUNKCJE KIEROWNICZE
W UNIWERSYTECIE. KOLEGIA, KOMISJE I INNE ORGANY KOLEGIALNE

Rozdzial 1
Jednostki organizacyjne

§ 45
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu moga byc¢:
1) wydzialy;
2) instytuty;
3) szkotly doktorskie;
4) centra badawcze;
5) kolegia;
6) jednostki powotane do prowadzenia innych form ksztatcenia,
7) jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego;
8) akademickie inkubatory przedsigbiorczosci;
9) centra transferu technologii;
10) jednostki organizacyjne powotane do prowadzenia dziatalno$ci ustugowej i pomocniczej;
11) filie.

2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

8§ 46

1. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu nadaje i zmienia rektor, po zasiggnigciu opinii senatu oraz
rady Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zmian regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu w zakresie administracji Uniwersytetu dokonuje
rektor na wniosek kanclerza.

3. Rektor, tworzac lub zmieniajac regulamin organizacyjny, a senat i rada, opiniujac przedtozone przez
rektora projekty, kierujg si¢ interesem Uniwersytetu, w szczegdlnosci dazeniem do zapewnienia
optymalnych warunkow realizacji strategii oraz uporzadkowania prowadzonej w Uniwersytecie
dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej.

§ 47

Wydzial stanowi jednostke tworzong w celu prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej
w dziedzinie, grupie dyscyplin lub dyscyplinie naukowej badz artystycznej oraz w celu prowadzenia
dziatalnosci dydaktyczne;j.
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§48

1. Instytut jest wewngtrzng jednostka organizacyjng wydziatu, powotang w celu organizacji badan
naukowych lub dziatalnosci artystycznej w okreslonej dyscyplinie.

2. Pracownicy instytutdéw moga organizowac si¢ — na zasadach dobrowolno$ci — w zespoly badawcze.
Przynalezno$¢ do zespotow badawczych nie jest obowigzkowa, a pracownik moze naleze¢ do wigcej
niz jednego zespohu. Zespoly badawcze stuza wspolnej realizacji badan naukowych.

8§49

1. Szkota doktorska prowadzi zorganizowany program ksztatcenia doktorantdow na zasadach
okreslonych w ustawie i regulaminie szkoty.

2. Uniwersytet moze tworzy¢ dodatkowe szkoly doktorskie we wspotpracy z innymi podmiotami
prowadzgcymi dzialalno$¢ naukowg lub artystyczng. W takim przypadku szczegotowe kwestie
organizacji wewnetrznej okresla umowa o utworzeniu szkoty.

§50

1. Centrum badawcze jest tworzone w celu prowadzenia interdyscyplinarnej lub miedzydziedzinowe;j
dzialalno$ci naukowej. Centra mogg prowadzi¢ prace rozwojowe i wdrozeniowe, ukierunkowane na
wykorzystanie wynikéw prac w praktyce, w tym $wiadczy¢ ushugi badawcze i pomnazaé osiggnigcia
nauki, a takze prowadzi¢ dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Uniwersytet moze tworzy¢ centra badawcze rowniez we wspolpracy z innymi instytucjami,
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng. Organizacje takiego centrum badawczego okresla
umowa o utworzeniu centrum.

§51

Kolegium jest tworzone w celu organizacji ksztatcenia. Kolegia moga wspolpracowac z otoczeniem
zewngtrznym Uniwersytetu, w tym podejmowaé dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych
i regionalnych.

Rozdzial 2

Funkcje kierownicze w Uniwersytecie

§52

1. Prorektorzy sa powolywani i odwotywani przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu i rady
Uniwersytetu, a prorektor, do ktorego zakresu obowiazkoéw naleza sprawy studenckie lub sprawy
doktorantow, dodatkowo po uzgodnieniu z samorzadem studentéw lub samorzgdem doktorantow.
Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

2. Z dniem zakonczenia kadencji rektora prorektorzy podajg si¢ do dymisji. Wybrany na kolejng
kadencje rektor w terminie 14 dni od rozpoczecia kadencji przyjmuje dymisje lub odmawia przyjecia
dymisji poszczegblnych prorektoréw.

3. Rektor powierza prorektorom wykonywanie okreslonych zadan.

4. Rektor wyznacza prorektora, ktory dziata w jego zastgpstwie w razie przejsciowych przeszkod
w wypetnianiu obowiazkow przez rektora albo w razie wyga$nigcia mandatu rektora.
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§53

1. Dziekan jest powolywany przez rektora, po zasiegnigciu opinii senatu, sposrod nauczycieli
akademickich majacych do$wiadczenie w pracy organizacyjnej oraz znaczny dorobek naukowy.
Dziekana moze odwota¢ rektor.

2. Dziekan, kierujac dziatalnoscig wydziatu:
1) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng wydziatu,
2) koordynuje dziatalno$¢ badawcza prowadzong w instytutach wydziatu;
3) jest przetozonym pracownikéw i studentéw wydziatu,
4) odpowiada za polityke kadrowa wydziatu;

5) dba o sprawne funkcjonowanie wydzialu, przestrzeganie prawa oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie wydziatu.

3. Wykonujac zadania, o ktorych mowa w ust. 2, dziekan realizuje strategi¢ i ponosi przed rektorem
odpowiedzialno$¢ za podejmowane w tym celu dziatania.

4. Rektor na wniosek dziekana moze powotywa¢ i odwolywaé prodziekanow, powierzajac im
wykonywanie okres$lonych zadan. W przypadku prodziekana, ktorego zakres obowiazkow obejmuje
sprawy studenckie, powotanie nastgpuje w uzgodnieniu z samorzadem studentow. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 54

Dyrektora instytutu powoluje rektor sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali poparcie rady naukowej
instytutu, z zastrzezeniem § 56. Kadencja dyrektora instytutu pokrywa si¢ z kadencja rady naukowe;j
instytutu.

§ 55

1. Dziekan, na wniosek rektora, wyznacza termin zglaszania kandydatow na stanowisko dyrektora
instytutu.

2. Kazdy pracownik instytutu ma prawo do zgloszenia kandydata sposrod pracownikow badawczych
albo badawczo-dydaktycznych instytutu. Warunkiem zgtoszenia kandydata jest wyrazenie przez niego
zgody na kandydowanie.

3. Kazdy z cztonkéw rady naukowej instytutu w glosowaniu tajnym oddaje glos za Iub przeciw kazdej
ze zgloszonych kandydatur. Za kandydatow, ktorzy uzyskali poparcie rady, uznaje si¢ tych, na ktérych
oddata gtos co najmniej potowa cztonkéw rady naukowej instytutu. Kazdy z cztonkéw rady naukowe;j
instytutu moze udzieli¢ poparcia wigcej niz jednemu kandydatowi.

4. Dziekan przedstawia rektorowi kandydatow, ktorzy uzyskali poparcie rady naukowej instytutu.
Rektor powoluje dyrektora instytutu sposrod tych kandydatdéw, z zastrzezeniem § 56.

§ 56

1. W przypadku, gdy poparcia rady naukowej instytutu nie uzyskato przynajmniej trzech kandydatow
na stanowisko dyrektora instytutu, a w instytucie, w ktorym rada naukowa liczy jedenastu cztonkow -
przynajmniej dwoch kandydatow, rektor oglasza otwarty konkurs na to stanowisko, zwany dalej
»Kkonkursem”, w celu wytonienia kandydata.

2. Konkurs na stanowisko dyrektora instytutu przeprowadza komisja ztozona z dziekana — jako
przewodniczgcego komisji, trzech os6b wybranych przez rad¢ naukowsa instytutu oraz dwoch osob
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wskazanych przez rektora. Komisja podejmuje decyzje bezwzgledng wiekszoscig glosow,
w gltosowaniu tajnym.

3. Rektor powotuje na stanowisko dyrektora instytutu osobe wytoniong w drodze konkursu.

4. W razie nierozstrzygni¢cia konkursu rektor powotuje dyrektora instytutu na okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy. Przed uptywem tego okresu ponawia sie procedure powolania dyrektora instytutu,
0 ktorej mowa w 8§ 54 i 55.

§ 57

Dyrektora instytutu moze odwota¢ rektor po zasiegnieciu opinii dziekana.

§58

1. Dyrektor instytutu organizuje dziatalno$¢ badawcza w instytucie i podejmuje czynnosci
zapewniajgce realizacje strategii w tym zakresie.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebg realizacji strategii dziekan moze uchyli¢ albo zmienié¢
decyzje dyrektora instytutu. O uchyleniu albo zmianie tej decyzji dziekan zawiadamia rektora.

§59

Zastepce dyrektora instytutu powoluje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora instytutu. Kadencja
zastepcy uptywa wraz z kadencja dyrektora instytutu.

§60

1. Dyrektora kierunku studiow powotuje rektor na wniosek dziekana sposrod kandydatow wybranych
przez rade dydaktyczna kierunku studiow.

2. Kandydatem na dyrektora kierunku studiéw powinien by¢ pracownik badawczo-dydaktyczny lub
dydaktyczny majacy do$wiadczenie w prowadzeniu ksztalcenia i organizacji dydaktyki na danym
kierunku studiow.

3. Dyrektora kierunku studiéw moze odwota¢ rektor na wniosek dziekana.

§61

1. Dyrektor kierunku studiéw organizuje ksztalcenie w ramach danego kierunku studiéw, w tym
opracowuje i przedstawia dziekanowi propozycje przydziatu zaje¢ dydaktycznych pracownikom
majacym odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie, opracowuje propozycje zmian programu studiow
oraz sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad zajgciami prowadzonymi na danym kierunku.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebg realizacji strategii dziekan moze uchyli¢ albo zmienié¢
decyzje dyrektora kierunku studiow. O uchyleniu albo zmianie decyzji dyrektora kierunku studiow
dziekan zawiadamia rektora i rade dydaktyczng kierunku studiow.

§62

1. Zastepce dyrektora kierunku studiow powotuje rektor na wniosek dziekana, w uzgodnieniu
z dyrektorem kierunku studiow.

2. Zastgpce dyrektora kierunku studiow odwotuje rektor na wniosek dziekana po zasiegnigciu opinii
dyrektora kierunku.
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3. Liczbg zastepcoOw dyrektora kierunku studidw okresla dziekan, biorac pod uwage w szczegdlnosci
liczbe programow ksztalcenia realizowanych na danym kierunku studiow oraz liczbe studentow
studiujacych na danym kierunku studiow.

8§63

1. Dziekana szkoty doktorskiej powotuje rektor po uzgodnieniu z samorzadem doktorantow oraz po
zasiggnieciu opinii senatu, sposrod nauczycieli akademickich z tytutlem profesora lub zatrudnionych
na stanowisku profesora uczelni, ktérzy wypromowali przynajmniej dwdch doktordw.

2. Dziekana szkoty doktorskiej odwotuje rektor.

3. Rektor powierza dziekanowi szkoty doktorskiej wykonywanie zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty doktorskiej i ksztatlceniem doktorantow.

§ 64

1. Dyrektora centrum badawczego oraz dyrektora kolegium powotuje rektor po zasiggnigciu opinii
senatu.

2. Dyrektora centrum badawczego oraz dyrektora kolegium odwotuje rektor.

3. Zakres zadan i kompetencji dyrektora centrum badawczego oraz dyrektora kolegium, a takze zasady
dziatania i finansowania centrum badawczego lub kolegium okresla rektor, wydajac regulamin
organizacyjny centrum badawczego Iub kolegium, stanowigcy zatacznik do regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu.

8§65

1. Kierownikéw innych jednostek, o ktorych mowa w § 45 ust. 1, powotuje i odwotuje rektor, chyba
Ze przepisy ustawy lub statutu stanowig inaczej.

2. Zakres zadan i kompetencji kierownika danej jednostki okresla rektor w regulaminie
organizacyjnym tej jednostki, stanowigcym zatacznik do regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu.

8§ 66

1. Kanclerz kieruje administracja Uniwersytetu i jest zwierzchnikiem pracownikow administracji
ogolnouczelnianej oraz kierownikdw organizacyjnych wydziatow.

2. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu oraz rady Uniwersytetu.

3. Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcéw oraz kierownikOw organizacyjnych
wydziatow. Zastepcow kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kanclerza.

4. Kwestora, bedacego zastepca kanclerza, zatrudnia rektor na wniosek kanclerza, po zasiegnieciu
opinii rady Uniwersytetu.

5. W zakresie obowigzkéw zwiazanych ze stanowiskiem gltownego ksiegowego kwestor podlega
bezposrednio rektorowi.

6. Kanclerza i kwestora zwalnia rektor.

§67

1. Kierownika organizacyjnego wydziatu zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kanclerza, po
zasiegnieciu opinii dziekana.
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2. W zakresie, w jakim regulamin organizacyjny nie stanowi inaczej, kierownik organizacyjny
wydziatu kieruje administracjg wydziatu i jest zwierzchnikiem pracownikow w niej zatrudnionych.

868

Dziekan, za zgoda rektora, moze powola¢ pelnomocnika w celu powierzenia mu okreslonych zadan.
Powotanie pelmomocnika odpowiedzialnego za sprawy studenckie nastgpuje po uzgodnieniu
z wlasciwym organem samorzadu studentow. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rozdzial 3

Kolegia, komisje, rady i inne organy kolegialne

§69

1. Przepisy niniejszego rozdziatu okre$laja zasady organizacji i dziatania oraz tryb powotywania
cztonkow kolegiow, komisji, rad i innych organéw kolegialnych, zwanych dalej ,,organami”.

2. W zakresie nieuregulowanym w statucie szczegdélowe zasady organizacji i dziatania organéw oraz
tryb powotywania ich cztonkow okres$la regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§70

1. Posiedzenia organow zwotujg ich przewodniczacy. W zastgpstwie przewodniczacego posiedzenia
moze zwolywac jego zastepca, o ile zostal wybrany lub wyznaczony.

2. Organy moga uchwali¢ regulaminy obrad. Rektor moze okresli¢ w formie zarzadzenia, po
zasiggnigciu opinii senatu, wzorcowy regulamin obrad organow.

3. Organy moga odbywac¢ wspolne posiedzenia.

4. Organy podejmuja uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy liczby
cztonkow, chyba ze przepisy szczeg6lne stanowig inacze;j.

5. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu, z glosem doradczym, takze inne osoby.

6. Na zadanie przewodniczacego organu kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
dostarczajg dokumenty i informacje niezbedne do pracy organu.

7. Z posiedzenia organu sporzadza si¢ protokot. Obstuge techniczng organdw zapewniaja odpowiednie
jednostki administracji Uniwersytetu.

§71

1. Tworzy si¢ kolegium rektorsko-dziekanskie.
2. W sktad kolegium rektorsko-dziekanskiego wchodza:

1) rektor — jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) dziekan szkoty doktorskiej;

5) kanclerz;
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6) kwestor;

7) inne osoby wskazane przez rektora, w szczegdlno$ci spo$rod kierownikdéw pozostatych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu — z glosem doradczym.

3. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie kolegium, z gtosem doradczym, takze inne osoby, jezeli jest
to uzasadnione przedmiotem obrad kolegium.

§72
1. Kolegium rektorsko-dziekanskie jest organem opiniodawczo-doradczym rektora.

2. Kolegium wyraza opinie w sprawach dotyczacych funkcjonowania i rozwoju Uniwersytetu,
przedstawionych przez rektora lub z wlasnej inicjatywy.

3. Rektor zwotuje posiedzenia kolegium co najmniej przed kazdym posiedzeniem senatu.

8§73
1. Tworzy si¢ komisj¢ do spraw badan naukowych, zwang dalej ,.komisjg nauki”.

2. Komisja nauki jest organem doradczym rektora, senatu i rady Uniwersytetu w sprawach z zakresu
dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu.

§74
1. W sktad komisji nauki wchodza:
1) przewodniczacy powotywany przez senat — na czas trwania kadencji senatu;
2) dziekani lub upowaznieni przez nich prodziekani wtasciwi do spraw badan naukowych;
3) dziekan szkoty doktorskiej;
4) przewodniczacy rady szkoty doktorskiej;
5) przedstawiciel samorzadu doktorantow;
6) inne osoby wskazane przez senat, rektora lub przewodniczacego komisji — z gtosem doradczym.

2. W pracach komisji uczestniczy takze prorektor wtasciwy do spraw badan naukowych.

§75
Komisja nauki w szczegolnosci:

1) formuluje opinie dotyczace badan naukowych prowadzonych w  Uniwersytecie,
a w szczegoblnosci kierunkdéw ich rozwoju, polityki grantowej i wydawniczej, kosztow badan
naukowych, infrastruktury badawczej, nagrod naukowych, urlopéw naukowych, zasad udzialu
studentow i doktorantéw w badaniach naukowych;

2) opracowuje 1 przedktada rektorowi do zatwierdzenia wytyczne dotyczace tworzenia
i finansowania zespoléw badawczych skierowane do rad naukowych instytutow;

3) wyraza opinie w sprawach przekazanych jej do rozpatrzenia przez rektora, senat, rade
Uniwersytetu lub prorektora wiasciwego do spraw badan naukowych;

4) wykonuje inne zadania przewidziane w statucie lub regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.
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§76
1. Tworzy si¢ komisj¢ do spraw ksztalcenia i studentow, zwang dalej ,,komisja ksztatcenia”.

2. Komisja ksztalcenia jest organem doradczym rektora, senatu i rady Uniwersytetu w sprawach
studenckich i w sprawach z zakresu ksztatcenia prowadzonego w Uniwersytecie.

3. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy powotywany przez senat — na czas trwania kadencji senatu;

2) dziekani lub upowaznieni przez nich prodziekani wiasciwi do spraw ksztalcenia i spraw
studenckich;

3) dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego;
4) inne osoby wskazane przez senat, rektora lub przewodniczacego komisji — z glosem doradczym.

4. W pracach komisji uczestniczy takze prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia i do spraw
studenckich.

8§77
Do zadan komisji ksztatcenia nalezy:
1) wspieranie rektora w realizacji strategii w zakresie ksztatcenia;
2) przygotowywanie projektow wytycznych dla tworzenia programow studiow;
3) inicjowanie oraz opiniowanie zmian w programach studiéw;
4) opracowywanie projektow regulaminéw studidw;
5) opiniowanie wnioskoéw dotyczacych zasad rekrutacji na studia;
6) opracowywanie wytycznych do tworzenia procedur Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia;

7) przedstawianie rektorowi  propozycji  dziatan  doskonalagcych  proces  ksztalcenia
w Uniwersytecie;

8) przedstawianie rektorowi propozycji dziatan doskonalacych warunki studiowania oraz wsparcia
i obstugi studentow;

9) opracowywanie i przedstawianie senatowi corocznych sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia
oraz wnioskow z tych sprawozdan;

10) wyrazanie opinii w sprawach przekazanych jej do rozpatrzenia przez rektora, senat, radg
Uniwersytetu lub prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia i spraw studenckich;

11) inne zadania okre§lone w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.

§78
1. Tworzy si¢ wydziatowe komisje do spraw ksztalcenia i studentow.

2. Komisje sg organami doradczymi dziekandéw w sprawach studenckich i z zakresu ksztalcenia
prowadzonego na wydziatach.

8§79
W sktad wydziatowej komisji do spraw ksztalcenia i studentow wchodza:

1) dziekan lub upowazniony przez niego prodziekan wiasciwy dla spraw ksztalcenia i spraw
studenckich — jako przewodniczacy;
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2) dyrektorzy kierunkéw studiéw prowadzonych na danym wydziale;

3) przedstawiciele samorzadu studenckiego, ktorych liczbe ustala dziekan po konsultacji
z samorzadem studenckim;

4) inne osoby wskazane przez dziekana, w szczegolnosci przedstawiciel pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi — z gtosem doradczym.

880

1. Rektor powotuje komisje do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu, zwang dalej ,.komisja do
spraw kadry”.

2. Komisja do spraw kadry wykonuje zadania w zakresie polityki kadrowej Uniwersytetu, zwlaszcza
rekrutacji nauczycieli akademickich oraz ich ocen okresowych, a takze udziela rektorowi i osobom
petnigcym funkcje kierownicze w Uniwersytecie informacji dotyczacych stanu i rozwoju kadry
akademickiej oraz wyraza opinie na temat optymalizacji dziatan stuzacych realizacji strategii
w obszarze polityki kadrowe;j.

§81

1. W sklad komisji do spraw kadry wchodza wskazani przez rektora nauczyciele akademiccy
1 pracownicy administracji o odpowiednich kwalifikacjach, a takze po jednym przedstawicielu
kazdego ze zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie — z glosem doradczym. Komisji do
spraw kadry przewodniczy prorektor lub inny nauczyciel akademicki wskazany przez rektora.

2. W pracach komisji do spraw kadry moga uczestniczy¢ takze inne osoby zaproszone przez
przewodniczgcego, w tym 0soby spoza wspolnoty Uniwersytetu.

3. Przewodniczacy udziela kolegium rektorsko-dziekanskiemu informacji w sprawach dotyczacych
realizacji polityki kadrowej Uniwersytetu.

§82
1. Tworzy si¢ kolegia wydzialow bedace organami doradczymi dziekanow.

2. Kolegium wydzialu wyraza opinie w sprawach dotyczacych funkcjonowania i rozwoju wydziatu.
Regulamin organizacyjny Uniwersytetu moze okresli¢ dodatkowe zadania kolegium.

3. W sktad kolegium wydzialu wchodza:
1) dziekan — jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) dyrektorzy instytutow;
4) dyrektorzy kierunkow studiow;
5) kierownik organizacyjny wydziatu.

4. Dziekan moze zaprosi¢ na posiedzenie kolegium, z glosem doradczym, takze inne osoby.

§83
1. Rada dydaktyczna kierunku studiéw jest organem doradczym dyrektora kierunku studiow.

2. Szczegotowe zadania rady dydaktycznej kierunku studiow okre§la regulamin organizacyjny
Uniwersytetu.
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3. Rade dydaktyczng kierunku studiow powotuje dziekan. Za zgoda rektora dziekan moze powotac
rade dydaktyczng wiasciwg dla wigkszej liczby kierunkOw studiow. W takim przypadku dla
kierunkéow tych powolywany jest takze wspolny dyrektor, o ktéorym mowa w § 60 i § 61 statutu.
Wymog ten nie dotyczy przypadku, gdy kierunek jest prowadzony rownocze$nie w siedzibie Uczelni
i w filii.
4. W sktad rady dydaktycznej kierunku wchodza:

1) dyrektor kierunku studiéw — jako przewodniczacy;

2) zastepca lub zastepcy dyrektora kierunku;

3) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikdéw badawczo-dydaktycznych wskazany przez
dyrektora instytutu wlasciwego ze wzgledu na dyscypline, z jaka powigzany jest dany kierunek
studiow; liczbg takich przedstawicieli oraz dyscyplin reprezentowanych w radzie dydaktycznej
okresla dzieckan na wniosek dyrektora kierunku;

4) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikéow dydaktycznych, majacy doswiadczenie
w prowadzeniu zaj¢¢ na danym kierunku — wskazany przez dyrektora kierunku;

5) specjalista z zakresu ksztalcenia nauczycieli — wskazany przez dyrektora kierunku, jezeli na
danym kierunku realizowana jest specjalno$¢ nauczycielska;

6) po jednym przedstawicielu studentow z kazdego kierunku i poziomu studiow objetego
dziataniami rady, wskazanym przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego;

7) inne osoby wskazane przez dziekana lub dyrektora Kierunku — z gtosem doradczym.

§ 84

Sktad i tryb powotywania rady szkoty doktorskiej oraz jej zadania okre$la regulamin szkoty
doktorskiej.

§85

1. W posiedzeniach kolegium rektorsko-dziekanskiego, rad dydaktycznych, kolegiéw wydziatow,
komisji do spraw kadry, komisji ksztalcenia oraz komisji nauki moze bra¢ udziat, z glosem
doradczym, po jednym przedstawicielu kazdego dziatajacego w Uniwersytecie zwigzku zawodowego.

2. W posiedzeniach kolegium rektorsko-dziekanskiego, kolegiow wydzialéw oraz komisji do spraw
kadry moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, po jednym przedstawicielu samorzadu studentow
i samorzadu doktorantow.

TYTUL IV
WYBORY REKTORA I CZEONKOW SENATU

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 86

Wybory przeprowadzaja uczelniana komisja wyborcza, zwana dalej ,komisja wyborcza”, oraz
komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

§87
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1. Komisje wyborczg powoluje senat na wniosek rektora nie poézniej niz w styczniu ostatniego roku
swojej kadencji, ustalajac liczbe jej czlonkéw w sposdb zapewniajacy odpowiednig reprezentacje
poszczegblnych grup wspolnoty Uniwersytetu. Liczba cztonkow komisji wyborczej nie moze by¢
mniejsza niz dziewig¢ osob.

2. Przewodniczacego komisji wyborczej wybiera senat. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera
ze swego grona zastepcg przewodniczacego i sekretarza.

3. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z czlonkostwem w radzie Uniwersytetu,
petieniem funkcji rzecznika praw oraz z kandydowaniem na stanowisko rektora i cztonka senatu.

4. Wyrazenie przez cztonka komisji wyborczej zgody na kandydowanie na stanowisko rektora albo
czlonka senatu oznacza rezygnacje z czlonkostwa w komisji. Senat moze na jego miejsce powotac
inng osobe.

5. Komisja wyborcza podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow komisji.

6. Komisja wyborcza wybierana jest na czteroletnig kadencje i1 funkcjonuje do dnia poprzedzajacego
powotanie przez senat nowej komisji.

§88
Komisja wyborcza organizuje wybory, a w szczegdlnos$ci:
1) uchwala regulamin wyborczy;
2) okresla liczbg mandatow oraz ich podzial;
3) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wyborow;
4) stwierdza niewazno$¢ czynno$ci wyborczych w razie nieprawidlowego ich przebiegu;
5) stwierdza dokonanie wyboru kolegium elektorow, senatu i rektora;
6) wykonuje czynnosci zlecone przez kolegium elektorow;

7) zabezpiecza dokumentacje wyborow.

§89
1. Zebranie wyborcze zwoluje przewodniczacy komisji wyborczej.

2. Zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy komisji, ktéry przeprowadza wybory
przewodniczgcego zebrania i sekretarza.

3. Czas i miejsce zebrania wyborczego podaje si¢ do wiadomosci w terminie i w Sposob
umozliwiajacy wyborcy udziat w wyborach.

4. Z przebiegu zebrania wyborczego sporzadza si¢ protokot.

§90

Termin wyboréw przeprowadzanych za pomoca sieci elektronicznej ogtasza przewodniczacy komisji
wyborczej w sposob umozliwiajacy wyborcy udziat w wyborach.

§91

1. Zgtaszanie kandydatéw odbywa si¢ najpdzniej na zebraniu wyborczym albo w sposob wskazany
przez przewodniczacego komisji wyborczej, jesli wybory odbywaja si¢ za pomocag sieci
elektronicznej.
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2. Kazdy wyborca ma prawo do zgloszenia kandydata.
3. Warunkiem zgloszenia kandydata jest wyrazenie przez niego zgody na kandydowanie.

4. Nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania w kolejnosci alfabetycznej.

§92

Glosowanie w wyborach jest tajne.

§93

1. Wyniki wyboréw ustala co najmniej trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod
uczestnikow zebrania wyborczego. Czlonek komisji skrutacyjnej nie moze by¢ kandydatem.

2. Komisja skrutacyjna wybiera sposrod swego grona przewodniczacego. Przewodniczacy sporzadza
protokot wynikow wyborow i ogtasza te wyniki.

3. W wyborach przedstawicieli okreslonej grupy wspolnoty Uniwersytetu przeprowadzanych w trybie
elektronicznym wyniki wyborow ustala komisja wyborcza.

§94

1. Wyborcy przystuguje, w terminie 7 dni od podjgcia decyzji przez komisje wyborcza lub komisje
skrutacyjna, skarga na jej rozstrzygniecie.

2. Skarge wnosi si¢ do senatu za posrednictwem rektora z powiadomieniem przewodniczacego
wlasciwej komisji. Senat rozpatruje skargg na najblizszym posiedzeniu.

§95

Kalendarz wyborczy oraz inne szczegotowe zasady dotyczace przeprowadzania wyborow,
nieuregulowane w przepisach statutu, okresla kazdorazowo regulamin wyborczy uchwalany przez
komisje wyborcza i zatwierdzany przez senat nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem wyboru
rektora. Regulamin wyborczy podaje si¢ do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

§ 96

Obstuge organizacyjng wyboréw zapewnia rektor poprzez dziatania administracji Uniwersytetu.

§97

1. Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup wspélnoty Uniwersytetu odbywajg si¢ na zebraniach
wyborczych organizowanych dla danej grupy, chyba ze wybory przeprowadzane sa za pomoca sieci
elektronicznej.

2. W wyborach przedstawicieli okre§lonej grupy wspolnoty Uniwersytetu za wybranych uwaza sig¢
tych kandydatdw, ktérzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe glosdéw. Jezeli nie wszystkie mandaty
zostaly obsadzone, przeprowadza si¢ glosowanie ponowne dotyczace tylko nieobsadzonych
mandatow.

3. Jezeli w wyborach przedstawicieli okreslonej grupy wspodlnoty Uniwersytetu dwoch lub wigcej
kandydatow uzyskato te samg liczbe gltoséw, a nie ma do obsadzenia tylu mandatow, o przyznaniu
mandatu decyduje losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego zebrania wyborczego.
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W wyborach przedstawicieli okreslonej grupy wspolnoty Uniwersytetu przeprowadzanych za pomoca
sieci elektronicznej losowania dokonuje przewodniczacy komisji wyborcze;j.

4. Do wyboréow uzupeliajacych, w razie wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji, stosuje si¢
odpowiednio przepisy o wyborach.

898

Zasady wyboru przedstawicieli samorzadu studentow i samorzadu doktorantéw, w tym sposob
powolywania komisji wyborczych, tryb ich dziatania, a takze skladanie skarg na decyzje komisji
wyborczych, okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu
doktorantdw.

Rozdzial 2
Wybory rektora
§99

Wybory rektora odbywajg si¢ na zebraniu wyborczym kolegium elektorow w terminie okre§lonym
przez przewodniczacego komisji wyborczej, nie poézniej niz w kwietniu ostatniego roku konczacej si¢
kadencji rektora.

§100

1. Kolegium elektoréw jest organem wyborczym sktadajacym si¢ z przedstawicieli wszystkich grup
wspolnoty Uniwersytetu w nastepujacych proporcjach:

1) przedstawiciele pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni
w liczbie jednego elektora na kazdych rozpoczetych pigeiu pracownikéw zatrudnionych na tych
stanowiskach w ramach zadeklarowanej przez nich wiodacej dyscypliny podlegajacej ewaluacji
w Uniwersytecie, jednak nie mniej niz po dwdch elektorow reprezentujgcych t¢ grupe
pracownikow w ramach kazdej z dyscyplin podlegajacych ewaluacji w Uniwersytecie;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni, ktérzy zadeklarowali
jako wiodacg dyscypline niepodlegajacg ewaluacji w Uniwersytecie W liczbie jednego elektora
na kazdych rozpoczetych pigciu pracownikow zatrudnionych na tych stanowiskach w ramach
dyscyplin niepodlegajacych ewaluacji w Uniwersytecie;

3) przedstawiciele pozostalych pracownikow Uniwersytetu, wybierani przez t¢ grupe
pracownikow w liczbie stanowigcej przynajmniej 25% sktadu kolegium; wyboru dokonuje si¢
odrebnie wsérdd nauczycieli akademickich oraz wsrdd pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

4) przedstawiciele studentéw i doktorantow wybierani w okrggach wyborczych okre§lonych przez
komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow, w liczbie stanowigcej
przynajmniej 20%, jednak nie wigcej niz 25% sktadu kolegium.

2. Okreslenia liczby oraz rozdzialu mandatow w kolegium elektorow dokonuje komisja wyborcza,
przy czym przy ustalaniu liczby mandatow przystugujacych grupom, o ktérych mowa ust. 1 pkt 3
i 4, komisja kieruje si¢ ich liczebnos$cia i potrzeba zapewnienia ich proporcjonalnej reprezentacji
w kolegium elektoréw, a takze konieczno$cig zapewnienia grupie studentow i doktorantdw
przynajmniej po jednym przedstawicielu w kolegium.

3. Czlonkowie kolegium elektorow sg przedstawicielami tej grupy wspolnoty Uniwersytetu, przez
ktérg zostali wybrani na czas trwania kadencji. Nie dotyczy to przypadkow utraty biernego prawa
wyborczego.

4. Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata.
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§101

1. Wybory przedstawicieli poszczeg6lnych grup wspélnoty Uniwersytetu do kolegium elektorow
przeprowadza si¢ w czwartym kwartale roku poprzedzajacego rok wyborow rektora.

2. Kadencja kolegium elektorow rozpoczyna sie w dniu pierwszego posiedzenia w roku wyborow
i trwa do dnia poprzedzajacego zwolanie pierwszego posiedzenia nowo wybranego kolegium
elektorow.

3. Kolegium elektorow moze podejmowaé czynnosci, gdy obsadzonych jest co najmniej 80%
mandatéw i gdy sg w nim reprezentowane wszystkie grupy wspolnoty Uniwersytetu. W przeciwnym
razie wlasciwa komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajace.

§ 102
1. Pierwsze posiedzenie kolegium elektorow zwotuje przewodniczacy komisji wyborczej.

2. W czasie posiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, kolegium elektoréw wybiera ze swojego grona
w glosowaniu tajnym przewodniczacego kolegium. Kandydata na stanowisko przewodniczacego moze
zglosi¢ kazdy cztonek kolegium, a takze przewodniczacy komisji wyborczej.

3. Przed wyborem przewodniczacego kolegium wybiera ze swego grona w glosowaniu jawnym
komisj¢ skrutacyjng oraz protokolanta.

4. Do czasu wyboru przewodniczacego kolegium obradami kieruje przewodniczacy komisji
wyborczej.

5. W posiedzeniach kolegium elektoréw moga uczestniczy¢ — z glosem doradczym w sprawach
procedury wyborczej — cztonkowie komisji wyborcze;j.

§103
1. Posiedzenia kolegium elektorow zwotuje jego przewodniczacy.

2. W razie wszczecia procedury odwotania rektora lub potrzeby wyboru tego organu przewodniczacy
kolegium elektoréw zwotuje posiedzenie organizacyjne, na ktorym ustala si¢ stan obsadzenia
mandatow elektorskich.

§104

1. Wilasciwe jednostki organizacyjne Uniwersytetu oraz oOrgany samorzadu studentow
1 doktorantow niezwlocznie informuja przewodniczacego kolegium elektoréw o wygasnieciu mandatu.

2. Wygasnigcie mandatu elektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.

3. Kolegium elektorow moze postanowi¢ o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych w celu
obsadzenia wakujacych mandatow elektorskich.

4. W razie wygasniecia mandatu przewodniczacego kolegium elektoréw posiedzenie organizacyjne
tego kolegium zwotuje przewodniczacy komisji wyborczej. Przepisy § 97 ust. 2 i 4 stosuje si¢
odpowiednio.

§105

1. Przewodniczacy rady Uniwersytetu wyznacza sposob, a takze termin zglaszania osob ubiegajacych
si¢ 0 wybor na funkcje rektora, przypadajacy nie wczesniej niz 60 i nie pozniej niz 45 dni przed dniem
wybordow.
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2. Osobe ubiegajaca si¢ o wybor na funkcje rektora moze zglosié:
1) co najmniej pieciu cztonkdéw senatu;
2) co najmniej pigcdziesigciu pracownikow Uniwersytetu, w tym przynajmniej trzydziestu
nauczycieli akademickich reprezentujacych trzy wydziaty Uniwersytetu.

3. Czlonek senatu oraz pracownik Uniwersytetu moze udzieli¢ poparcia tylko jednej zglaszanej
osobie.

4. Zgloszenie osoby ubiegajacej si¢ 0 wybor na stanowisko rektora powinno zawiera¢ uzasadnienie,
obejmujace w szczegdlnosci sylwetke kandydata oraz charakterystyke jego osiggnig¢.

§ 106
1. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w § 105 ust. 1, przewodniczacy rady oglasza w sposob
zZwyczajowo przyjety liste osdb ubiegajacych sie o wybor na funkcje rektora.

2. Jezeli w wyznaczonym terminie nie zostaly zgloszone co najmniej dwie osoby ubiegajace si¢
o wybor na funkcje rektora, przewodniczacy rady Uniwersytetu przedtuza termin zglaszania
kandydatow do dnia poprzedzajacego dzien, na ktory zostalo zwotane posiedzenie senatu poswiecone
wyrazeniu opinii o tych osobach.

§ 107

1. Posiedzenie senatu, w ktorego trakcie ma zosta¢ wyrazona opinia o osobach ubiegajacych sig¢
o wybor na funkcje rektora, zwotuje rektor na dzien przypadajacy nie pozniej niz trzydziesci pie¢ dni
przed terminem wyborow.

2. Osoby ubiegajace si¢ o wybor na funkcje rektora, o ktorych mowa w ust. 1, prezentowane sa
senatowi przez przewodniczacego rady Uniwersytetu.

3. Osoby ubiegajace si¢ o wybdr na funkcje rektora, zgloszone zgodnie z § 105, moga wzia¢ udziat
w posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, i odpowiada¢ na kierowane do nich pytania cztonkow senatu.

4. Senat wyraza opini¢ o kandydatach na rektora. Uchwala zawierajaca opini¢ zalgczana jest do akt
kandydata.

§108

Rada Uniwersytetu wskazuje co najmniej dwoch kandydatéw na rektora sposrod osob, o ktorych
mowa w § 105 i § 106, wobec ktorych senat wyrazil opini¢ w trybie okreslonym w § 107. Jesli
zgtoszona zostata tylko jedna taka osoba, rada wskazuje ja jako kandydata na rektora.

§109

1. Kandydaci na rektora wskazani zgodnie z § 108 sg przedstawiani przez przewodniczacego rady
Uniwersytetu na posiedzeniu prezentacyjnym kolegium elektorow wraz z opinig senatu. Kandydaci na
rektora mogg prezentowaé swoja kandydaturg i odpowiada¢ na pytania elektorow.

2. Przewodniczacy komisji wyborczej wyznacza termin posiedzenia prezentacyjnego, przypadajacy
nie p6zniej niz 14 dni przed dniem wyborow.
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§110

W wyborach rektora do wazno$ci wyboru wymagany jest udzial w glosowaniu co najmniej potowy
elektorow.

§111

1. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata na rektora, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznych
glosow.

2. Jesli zaden z kandydatow nie zostal wybrany, procedure zgtaszania kandydatow na rektora powtarza
si¢, przy czym kandydatow na rektora moze wskaza¢ rada Uniwersytetu lub grupa co najmniej
pietnastu cztonkow senatu. Przepisy § 105-111 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 3

Wybory czlonkéw senatu

§112

1. Senat sklada si¢ z przedstawicieli wszystkich grup wspolnoty Uczelni wybieranych w nastepujacy
sposob:

1) przedstawiciele reprezentujacy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora i profesora uczelni wybierani s3 w ramach poszczegdlnych dyscyplin naukowych
zorganizowanych w instytuty, wedtug zasady, zgodnie z ktorg kazdej dyscyplinie odpowiada
jeden mandat. W przypadku, gdy liczba dyscyplin i odpowiadajacych im instytutow zmniejszy
si¢ ponizej liczby 25 lub zwiekszy powyzej tej liczby, rozdzialu mandatow miedzy
poszczegdlne dyscypliny dokonuje komisja wyborcza, biorac pod uwage liczbe o0s6b
reprezentujacych poszczegoédlne dyscypliny, przy czym w przypadku, gdy liczba dyscyplin
zwigkszy si¢ powyzej liczby 25 instytutom najmniej licznym przypadaé bedzie wspolny
mandat;

2) profesorowie zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych oraz niedeklarujacy dyscypliny
podlegajacej ewaluacji w Uniwersytecie wybierajg jednego cztonka senatu;

3) przedstawiciele pozostatych pracownikow Uniwersytetu sa wybierani przez t¢ grupe
pracownikow w liczbie trzynastu,

4) przedstawiciele studentow i doktorantow wybierani sg w okrggach wyborczych okre§lonych
przez komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow - w liczbie
dwunastu.

2. Podzialu mandatow w senacie dokonuje komisja wyborcza.

3. Kandydata do senatu moze zgltosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uniwersytetu. Zgtoszenia dokonuje si¢
na pi§mie, z dolgczonym pisemnym oswiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie.
Zgloszenie kieruje si¢ do przewodniczacego komisji wyborczej.

4. Tryb wyboru do senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa w senacie okresla
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

§ 113
1. Wygasniecie mandatu cztonka senatu stwierdza przewodniczacy senatu.
2. W przypadku wygasnigcia w trakcie kadencji mandatu cztonka senatu przeprowadza si¢ wybory

uzupetniajace.
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TYTUL V
ZASADY WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ
ORGANY UNIWERSYTETU

§114

W granicach okreslonych przepisami niniejszego tytutu rektor i senat sprawuja kontrole i nadzoér nad
aktami wydawanymi przez organy Uniwersytetu na zasadach okre$lonych w przepisach prawa, w tym
W statucie, przyjmujac za podstawe kryteria legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci, a takze
zgodno$ci ze strategig oraz majgc na uwadze wazny interes Uniwersytetu.

§115

Rektor wstrzymuje wykonanie aktu organu Uniwersytetu, niezgodnego z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa, statutem lub innymi przepisami obowigzujacymi w Uniwersytecie.
Zarzadzenie rektora powinno zawiera¢ uzasadnienie wskazujgce zakres i rodzaj niezgodnoS$ci oraz
wezwanie organu Uniwersytetu do usuni¢cia niezgodnosci w okreSlonym terminie, nie krotszym niz
2 miesigce od jego dorgczenia. W razie nieusunigcia niezgodnosci W wyznaczonym terminie akt organu
Uniwersytetu traci moc. Utrat¢ mocy stwierdza rektor.

§116

1. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ podjeta przez osobe pelnigca funkcje kierownicza
w Uniwersytecie oraz uchwate podjeta przez organ kolegialny niebedacy organem Uniwersytetu, jesli
sa one niezgodne z przepisami prawa, w tym ze statutem lub innym aktem organu Uniwersytetu,
a takze sg sprzeczne ze strategig albo naruszajg wazny interes Uniwersytetu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli przepisy prawa przewidujg inny tryb postepowania.

3. Zasady i tryb nadzoru nad aktami organow samorzadu studenckiego, samorzadu doktorantow i ich
organizacji okreslaja odrebne przepisy.

§117

1. Rektor powotuje staty zespdt do spraw nadzoru, ktorego zadaniem jest monitorowanie aktow
wydawanych przez senat, rady naukowe instytutdw i komisj¢ interdyscyplinarng oraz przedstawianie
rektorowi informacji o wymienionych aktach wraz z opinig o ich legalnosci, celowosci, rzetelnosci lub
gospodarnosci, a takze zgodnosci ze strategia lub waznym interesem Uniwersytetu.

2. Senat, rady naukowe instytutow oraz komisja interdyscyplinarna przekazuja zespotowi do spraw
nadzoru wydawane przez siebie akty bez zbednej zwloki.

§118

1. Senat powotuje statg komisje do spraw nadzoru, ktorej zadaniem jest monitorowanie aktow
wydawanych przez rektora, rad¢ Uniwersytetu i inne organy Uniwersytetu oraz decyzji i uchwat
podejmowanych przez osoby pehlniace funkcje kierownicze w Uniwersytecie lub organy kolegialne
niebedace organami Uniwersytetu, a takze przedstawianie senatowi informacji lub opinii w tym
zakresie, z uwzglednieniem kryteriow legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci, a takze
zgodnosci ze strategig lub waznym interesem Uniwersytetu.

2. Senat podejmuje uchwatg¢ w przedmiocie informacji lub opinii komisji i formutuje rekomendacje
dla rektora lub rady Uniwersytetu.
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3. Organy i osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuja komisji wydawane przez siebie akty, decyzje
i uchwaty bez zbednej zwloki.

4. Przepis § 116 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§119

Rzecznik praw i1 wartosci akademickich sprawuje, w zakresie przyznanych mu kompetencji, kontrole
nad aktami, decyzjami i uchwatami wydawanymi w Uniwersytecie.

TYTUL VI
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
Przepisy ogblne

§120

1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

2. Prawa i obowigzki pracownikow Uniwersytetu reguluja ustawy, statut, regulamin pracy i inne
przepisy obowiazujace w Uniwersytecie.

3. Podstawowe zasady polityki kadrowej Uniwersytetu okresla strategia.

§121
1. Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani w grupach pracownikow:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.
2. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni zatrudniani s na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;
6) instruktora.

4. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:
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1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
3) pracownicy badawczo-techniczni i inzynieryjno-techniczni;

4) pracownicy wydawnictwa Uniwersytetu;

5) pozostali pracownicy obstugi.

Rozdzial 2
Kryteria kwalifikacyjne

§122

1. Nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie moze zosta¢ osoba speiniajgca
wymagania wynikajace z ustawy i statutu.

2. Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz:

1) w grupie stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych — znaczne i tworcze osiagnigcia
naukowe lub artystyczne, w szczegdlnosci dorobek o migdzynarodowym zasiggu i indeksowany
w bazach naukowych opublikowany w ostatnich 4 latach, do$wiadczenie w kierowaniu
projektami badawczymi finansowanymi przez krajowe, zagraniczne lub mig¢dzynarodowe
programy badawcze;

2) w grupie stanowisk dydaktycznych - co najmniej dziesigcioletnie doswiadczenie
W prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w uczelni wyzszej oraz inne osiagnigcia, takie jak:
autorstwo znaczacych publikacji o charakterze dydaktycznym lub elektronicznych materiatow
dydaktycznych wspierajacych ksztalcenie na odleglo$¢, realizacja grantow i projektow
o charakterze dydaktycznym, istotny dorobek w zakresie organizacji ksztalcenia oraz
promowania i recenzowania prac dyplomowych, udokumentowana aktywna opieka nad kotami
naukowymi i innymi podobnymi formami wspoipracy studenckiej oraz zaangazowanie
w dziatalno$¢ popularyzatorskg o charakterze dydaktycznym, na przyktad festiwale nauki, dni
otwarte, warsztaty dla szkot itp.

4. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora
oraz.

1) w grupie stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych — znaczne i tworcze osiggnigcia
naukowe lub artystyczne, do§wiadczenie w realizacji projektow naukowych, a takze wykazuje
si¢ migdzynarodowg aktywnosci badawcza;

2) w grupie stanowisk dydaktycznych — co najmniej trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych w uczelni wyzszej oraz inne udokumentowane osiggniecia dydaktyczne
i popularyzatorskie.

5. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora ma co najmniej tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

6. Na stanowisku lektora i instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.

7. Na stanowisku adiunkta, w grupie stanowisk dydaktycznych, w jednostce odpowiedzialnej za
praktyczne ksztalcenie jezykow obcych, w jednostce odpowiedzialnej za wychowanie fizyczne oraz
w jednostce odpowiedzialnej za nauczanie jezyka polskiego jako obcego moze zosta¢ zatrudniona
osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, ktora w okresie dotychczasowego zatrudnienia na
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stanowisku dydaktycznym uzyskala wynik pozytywny w dwoch kolejno przeprowadzonych ocenach
okresowych oraz wykazuje si¢ udokumentowanymi szczegdlnymi osiggnigciami dydaktycznymi
i popularyzatorskimi.

§123
1. W Uniwersytecie mogg by¢ takze tworzone stanowiska:
1) profesora wizytujacego;
2) badacza afiliowanego;
3) wyktadowcy afiliowanego;
4) tworcy afiliowanego.

2. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora, ktora w ciggu pieciu lat poprzedzajacych zatrudnienie w Uniwersytecie byla
zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego lub badacza w uczelni wyzszej lub instytucie
badawczym w innym kraju.

3. Zatrudnienie profesora wizytujacego nastepuje na czas okreslony obejmujacy ustalong w umowie
liczbe godzin dydaktycznych.

4. Na stanowisku badacza afiliowanego moze zosta¢ zatrudniona osoba podejmujaca wspolprace
naukowa z Uniwersytetem w zwigzku z realizacjg grantu finansowanego ze srodkow zewnetrznych.

5. Status badacza afiliowanego, bez nawigzania stosunku pracy, moze zosta¢ przyznany na etapie
aplikowania o grant, z zobowigzaniem realizacji otrzymanego grantu w Uniwersytecie.

6. Status wyktadowcy afiliowanego lub tworcy afiliowanego moze zosta¢ przyznany osobie majacej
€O najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny oraz odpowiedni dorobek
zawodowy badz artystyczny.

Rozdzial 3

Nawiazanie stosunku pracy

§124
1. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem Uniwersytetu nast¢puje na podstawie umowy o pracg.

2. Pierwsza umowa o pracg z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas nieokreslony lub na
czas okreslony — na okres do 4 lat.

3. Z nauczycielem akademickim zatrudnionym po raz pierwszy na czas okreslony, po uzyskaniu przez
niego pozytywnej oceny okresowej, moze zosta¢ zawarta umowa o prac¢ na czas nieokreslony bez
konieczno$ci przeprowadzania konkursu.

4. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
o prace na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§125

1. Umowe o prace z nauczycielem akademickim zawiera rektor na wniosek dziekana lub kierownika
innej wlasciwej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez komisj¢ do spraw kadry.

2. Umowe o pracg z pracownikiem niebg¢dacym nauczycielem akademickim zawiera rektor na wniosek
kanclerza.
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3. Rektor moze takze nawigzac stosunek pracy z wlasnej inicjatywy, po zasi¢gnigciu opinii dziekana,
kierownika innej wlasciwej jednostki organizacyjnej lub kanclerza.

Rozdzial 4

Postepowanie konkursowe

§ 126

1. Rekrutacja pracownikdéw w Uniwersytecie odbywa si¢ zgodnie z zasadami otwartych
i przejrzystych proceséw rekrutacji opartych na kwalifikacjach kandydata (Open, Transparent and
Merit-based Recruitment of Researchers, dalej ,,OTM-R”).

2. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie na czas
nicokres$lony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, zwanego dalej
,.konkursem”.

3. Rektor moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu konkursu rowniez w innych przypadkach niz
wskazane w ust. 2.

4. Nie wymaga przeprowadzenia konkursu zatrudnienie nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucijg
naukowa,;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum
Nauki lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze s$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub innego podmiotu przyznajacego grant;

4) majacego zajac jedno ze stanowisk, o ktorych mowa w § 123 statutu.

5. Zatrudnienie nauczycieli akademickich, o ktdorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nastepuje pod
warunkiem rozliczania kosztow  posrednich projektu badawczego lub  dydaktycznego
w Uniwersytecie.

§ 127

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza rektor na wniosek dziekana lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez komisj¢ do spraw kadry.

2. We wniosku powinno zosta¢ okre$lone stanowisko, na ktore ma by¢ przeprowadzony konkurs, oraz
proponowane wymagania kwalifikacyjne i warunki zatrudnienia. Wniosek powinien takze zawierac
uzasadnienie potrzeby zatrudnienia pracownika o wskazanych kwalifikacjach.

§128

1. Konkurs przeprowadza i rozstrzyga komisja konkursowa powolywana przez rektora lub
upowaznionego prorektora.

2. W sktad komisji konkursowej wchodzi co najmniej dwoch specjalistow w danej lub pokrewnej
dyscyplinie naukowej, wskazanych przez dziekana lub kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j,
oraz inni cztlonkowie, w tym przewodniczacy, wyznaczeni przez rektora.
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3. Czlonkowie komisji konkursowej kierujag si¢ zasadami bezstronnosci i zasadami etyki
wynikajacymi w szczegdlnosci z Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego, szczegoétowych zasad etyki
zawodowej i zasad OTM-R.

4. Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktorej zachodza watpliwosci
co do jej bezstronnoséci. W takiej sytuacji przewodniczacy komisji konkursowej podejmuje decyzje
o wylaczeniu danego cztonka komisji.

5. Czlonek komisji ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pozostatych cztonkow komisji
0 wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wpltyw na jego bezstronno$¢ lub obiektywizm.

6. Cztonkowie komisji majg obowigzek zachowania poufnosci informacji, ktore uzyskali w zwigzku
z postgpowaniem konkursowym. Obowigzek ten nie dotyczy ujawnienia rektorowi lub rzecznikowi
praw nieprawidlowosci dostrzezonych w postepowaniu konkursowym.

§129

1. Komisja konkursowa w porozumieniu z komisja do spraw kadry ustala szczegétowe warunki
konkursu i publikuje ogloszenie o konkursie zgodnie z wymogami ustawy oraz Europejskiej Karty
Naukowca.

2. W ogloszeniu o konkursie okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony;
2) stanowisko, na ktére przeprowadzany jest konkurs;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowe, w tym okreslenie ewentualnego wymogu dotyczacego wskazania Uniwersytetu jako
podstawowego miejsca pracy;

4) warunki zatrudnienia, w tym okres zatrudnienia na danym stanowisku;
5) dokumenty wymagane od kandydatow oraz termin i tryb ich sktadania;
6) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikow.

3. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia rozpoczecia konkursu,
wskazanego w ogloszeniu udostgpnionym publicznie co najmniej z trzydziestodniowym
wyprzedzeniem.

4. Termin rozstrzygnigcia konkursu nie moze by¢ dtuzszy niz dwa miesiace.

§130

1. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow — oceny formalnej ztozonej dokumentacji oraz merytorycznego
rozstrzygniecia konkursu.

2. W ramach drugiego etapu komisja konkursowa moze przeprowadzaé¢ rozmowy z kandydatami,
takze za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Komisja moze powota¢ recenzentdéw dorobku naukowego kandydatow.

4. Komisja do spraw kadry zapewnia wsparcie komisji konkursowej, w szczegdlnosci w zakresie
formalnej weryfikacji dokumentéw kandydatow, a takze — w razie potrzeby — w przygotowaniu
narzedzi do przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

5. Z postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokol. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs;
2) informacje o liczbie nadestanych ofert, w tym liczbie ofert spetniajagcych wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach wytonienia zwycigzcy konkursu;

37



4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs.

§131

1. Uchwaty komisji podejmowane sa w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia glosow. Tresé
uchwaly dorgcza si¢ dziekanowi lub kierownikowi odpowiedniej jednostki organizacyjnej
wnioskujacej o przeprowadzenie konkursu oraz kandydatom uczestniczacym w konkursie.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga w terminie 7 dni od doreczenia uchwatly zglosi¢ na pismie
sprzeciw wobec rozstrzygniecia komisji konkursowej. Sprzeciw powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Sprzeciw rozpatruje rektor w terminie 14 dni. Rektor moze zasiggnaé opinii przewodniczgcego
komisji konkursowej oraz komisji do spraw kadry. W razie uwzgl¢dnienia sprzeciwu rektor moze
zdecydowac o uniewaznieniu konkursu i przeprowadzeniu go ponownie.

4. Konkurs moze by¢ nierozstrzygnigty. O nierozstrzygnigciu konkursu komisja konkursowa
zawiadamia rektora.

5. Wynik postepowania konkursowego jest oglaszany zgodnie z wymogami ustawy oraz Europejskiej
Karty Naukowca.

Rozdzial 5

Prawa i obowigzki nauczycieli akademickich

§132
1. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie:

1) pracownikéw badawczych — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

2) pracownikow badawczo-dydaktycznych — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

3) pracownikéw dydaktycznych - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow
lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

2. Poza obowiazkami, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki ma obowiazek realizacji
powierzonych mu zadan organizacyjnych, a takze statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

3. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

8133
1. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych wynosi:
1) do 210 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora.
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2. Z zastrzezeniem ust. 1 indywidualny wymiar zaje¢ powierzanych nauczycielowi akademickiemu
wynika z biezacych potrzeb dydaktycznych Uniwersytetu, a takze uwzglednia powierzane
nauczycielowi dodatkowe obowigzki organizacyjne. W przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych wymiar indywidualnych obcigzen
dydaktycznych pozostaje w zwigzku z wymiarem dziatalno$ci badawczej nauczyciela.

3. Zasady i tryb ustalania indywidualnego zakresu obowiazkéw dydaktycznych, badawczych
i organizacyjnych nauczycieli akademickich, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych, a takze zasady
obliczania godzin dydaktycznych, okresla regulamin pracy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla rektor.

§134

Nauczyciel akademicki, upowszechniajgc wyniki swojej dzialalno$ci naukowej, obowigzany jest
wskazywac Uniwersytet jako miejsce swojego zatrudnienia.

§135

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w roku.

2. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnych urlopéw naukowych oraz ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Szczegodlowe zasady i tryb udzielania urlopéw okresla regulamin pracy.

§ 136

1. Uniwersytet dazy do zapewnienia pracownikom warunkéw umozliwiajacych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

2. Kierunki rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikow Uniwersytetu wynikajg ze strategii oraz
z przyjetych zasad polityki kadrowe;j.

3. Komisja do spraw kadry analizuje potrzeby szkoleniowe pracownikdéw Uniwersytetu i na tej
podstawie inicjuje dziatania prorozwojowe.

Rozdzial 6

Ocena pracownikdw

§137

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie, z wyjatkiem rektora, podlegaja
ocenie okresowej. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie biezacej
dokonywanej przez przetozonych.

2. Oceny okresowej dokonuje si¢ co dwa lata lub na wniosek rektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastgpcze] termin oceny okresowej nauczyciela akademickiego ulega przedluzeniu o czas tej
nieobecno$ci. Za zgoda pracownika wyrazong na piSmie ocena taka moze by¢ przeprowadzona w
pierwotnym terminie, w takim przypadku przy jej dokonywaniu uwzglednia sie okres nieobecnosci
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pracownika ze wskazanych wyzej przyczyn. Nieudzielenie zgody nie moze powodowaé negatywnych
skutkdw dla pracownika.

4. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje komisja oceniajagca. W przypadku nauczycieli
akademickich w sktad komisji wchodzi przynajmniej jeden specjalista z danej dyscypliny.
W uzasadnionych przypadkach w sktad komisji moze wej$¢ specjalista z dyscypliny pokrewne;.

5. Zasady i tryb powotywania komisji oceniajacej, kryteria i tryb dokonywania ocen okresowych
nauczycieli akademickich okresla rektor w regulaminie po zasiegnigciu opinii senatu, zwigzkoéw
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

§138

1. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczycicla akademickiego w zakresie wypelniania przez
niego obowigzkoéw badawczych i1 organizacyjnych uwzglednia si¢ stopien, w jakim przyczynit si¢ on
do realizacji strategii.

2. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie wypehiania
obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem uwzglgdnia si¢ oceng studentéw 1 doktorantow
przeprowadzang w formie ankiety.

3. Zasady dokonywania ocen nauczycieli akademickich przez studentéw i doktorantéw, w tym
przeprowadzania ankiet, okresla rektor po zasiegnigciu opinii komisji do spraw kadry oraz komisji
ksztalcenia.

§139
1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przebiega w dwdch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja oceniajgca analizuje wyniki pracy pracownika na podstawie danych
zgromadzonych w wewnetrznych systemach ewidencjonowania rezultatow pracy. Pracownicy
spetniajacy kryteria ustalone zgodnie z § 137 ust. 5 oceniani sg pozytywnie.

3. W drugim etapie komisja oceniajgca przeprowadza rozmowy z pracownikami, ktorzy w pierwszym
etapie nie otrzymali oceny pozytywnej.

4. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
5. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

6. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa dokonywana jest po uptywie 12 miesiecy
od zakonczenia poprzedniej oceny.

Rozdzial 7

Rozwigzanie umowy o prace

§ 140

1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg z nauczycielem akademickim
w szczeg6lnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej przepisami zgody
rektora.

2. W przypadku dwaoch kolejnych ocen negatywnych rektor wypowiada hauczycielowi
akademickiemu umowg¢ o prace.
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3. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem nast¢puje z koncem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.

4. W pozostatym zakresie do rozwigzywania umow o prac¢ zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy.

TYTUL VII
STUDENCI | DOKTORANCI

Rozdzial 1
Studenci i studia

§141

Prawa i obowigzki studenta okresla ustawa, statut i regulamin studiow.

§ 142
1. Studenci majg prawo uczestniczy¢ aktywnie w zyciu wspdlnoty Uniwersytetu.

2. Studenci korzystaja ze swobody studiowania z zachowaniem przepisow ustawy, statutu
i regulaminu studiow.

3. Studenci maja obowigzek zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci oraz prawo do rozwijania
zainteresowan  naukowo-badawczych, spotecznych, kulturalno-artystycznych, turystycznych
I sportowych przy wsparciu ze strony Uniwersytetu.

8§ 143
1. Przyjecie na studia jest poprzedzone rekrutacja, chyba ze:
1) wstep na studia jest wolny;
2) odbywa si¢ na podstawie potwierdzania efektow uczenia sig;
3) odbywa si¢ na podstawie przeniesienia z innej uczelni krajowej lub z uczelni zagraniczne;.
2. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolywana przez rektora na wniosek dziekana.

3. Warunki i tryb rekrutacji, terminy jej rozpoczecia i zakonczenia, a takze sposob jej przeprowadzenia
ustala senat na wniosek dziekana.

4. Senat, na wniosek dziekana, ustala liczbe miejsc na danym kierunku, specjalnosci objetej odrebng
rekrutacja oraz formie studiéw, kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztatcenia oraz
dbajac o zgodnos¢ oferty ksztalcenia ze strategia Uniwersytetu.

§ 144

1. Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow. Jezeli kandydatem jest
cudzoziemiec, a rekrutacji nie przeprowadzano, przyje¢cie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
rektora albo upowaznionego przez rektora dziekana.

2. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje podpisuje
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, a jezeli rekrutacji nie przeprowadzano — dziekan z upowaznienia
rektora.
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3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje, w terminie 14 dni, odwotanie do rektora albo
whniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja rektora jest ostateczna.

8§ 145
1. Nabycie praw i obowigzkow studenta Uniwersytetu nastepuje z chwilg:
1) zlozenia Slubowania,;
2) przeniesienia z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej;
3) wznowienia studidw.

2. Slubowanie, o ktérym mowa w ust. 1, ma nastepujaca tres¢: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale
dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz
Uniwersytetu i wszystkich cztonkOw jego spotecznos$ci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz
dba¢ o godnosé i honor studenta Uniwersytetu Slaskiego”. Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku
obcym.

§ 146

1. Kierunki studiow prowadzone w Uniwersytecie przyporzadkowane sg do dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dziedziny sztuki i dyscyplin artystycznych w zakresie odpowiadajacym efektom
uczenia si¢, okreslonym w programie studiow danego kierunku, poziomu i profilu. Uniwersytet moze
rowniez prowadzi¢ indywidualne studia migdzydziedzinowe.

2. W ramach kierunku studiow moga by¢ prowadzone specjalnosci, ktore stanowig wyodrebniony
sposob realizacji programu studidow, prowadzacy do uzyskania okreslonych kwalifikacji, w tym
kwalifikacji nauczycielskich.

3. Studia mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych.

4. Uniwersytet prowadzi studia na nastepujacych poziomach:
1) studia pierwszego stopnia;
2) studia drugiego stopnia;
3) jednolite studia magisterskie.

5. Uniwersytet prowadzi studia o nast¢pujacych profilach:
1) ogo6lnoakademickim;
2) praktycznym, w tym studia dualne.

6. Uniwersytet prowadzi studia w nastepujacych formach:
1) studia stacjonarne;
2) studia niestacjonarne.

§ 147

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia wspolnie z inng uczelnig, instytutem naukowym Polskiej
Akademii Nauk, instytutem badawczym, instytutem migdzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub
zagraniczng instytucja naukowa.

2. Uniwersytet moze prowadzi¢, na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, studia we
wspotpracy z:

1) organem nadajacym uprawnienia do wykonywania zawodu;
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2) organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien
do wykonywania zawodu;

3) organem samorzadu zawodowego;
4) organizacja gospodarcza;

5) organem rejestrowym.

§148

1. Rektor, kierujac sie strategia, podejmuje decyzje w przedmiocie utworzenia i zaprzestania
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie, profilu i w okreslonej formie. Decyzja
o zaprzestaniu ksztalcenia nie moze przerywac¢ prowadzonego juz cyklu ksztalcenia.

2. Jednostke odpowiedzialng za organizacje prowadzenia kierunku studiow wskazuje rektor.

3. Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, rektor moze zasiegna¢ opinii senatu lub rady
Uniwersytetu.

4. Program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ustala senat po zasi¢gnigciu opinii
komisji ksztalcenia oraz samorzadu studenckiego. Senat okres$la rowniez wytyczne dotyczace
wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programow studiow prowadzonych w Uniwersytecie.

§ 149
1. W Uniwersytecie moga by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia.

2. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia wspoélnie z innymi
uczelniami i instytucjami naukowymi, w tym zagranicznymi.

3. Rektor podejmuje decyzje o utworzeniu studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia oraz
decyduje o zaprzestaniu ich prowadzenia. Rektor wskazuje rowniez jednostke odpowiedzialng za
organizacj¢ studiow podyplomowych lub innej formy ksztalcenia.

4. Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programoéw studiow
podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie oraz ustala, na wniosek rektora, program studiéw
podyplomowych.

5. Organizacje i tok studiow podyplomowych okre$la regulamin uchwalony przez senat.

6. Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia okresla rektor.

§ 150
1. Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte.

2. Rektor, na wniosek dziekana, moze ograniczy¢ dostgp do okreslonego wyktadu lub cyklu
wyktadow, wskazujac kategorie 0s6b uprawnionych do uczestniczenia w nich.

3. Uniwersytet moze prowadzi¢ takze inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowac¢ dostgp do
zasobow dydaktycznych dla oséb spoza wspolnoty Uniwersytetu, na zasadach okre$lonych przez
senat.

§ 151
1. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia i obejmuje:

1) okres zaj¢¢ dydaktycznych, podzielony na dwa semestry: semestr zimowy i semestr letni;
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2) okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w tym:

a) okresy weryfikacji efektow uczenia sie (sesje egzaminacyjne);
b) inne okresy wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy $wigteczne oraz przerwy
miedzysemestralne.

2. Szczegotowy organizacje roku akademickiego, a takze godziny prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
okresla rektor po zasiggnigciu opinii komisji ksztalcenia oraz samorzadu studenckiego.

3. Rektor moze ustanowi¢ dodatkowe dni lub godziny wolne od zajg¢ dydaktycznych, a takze inne
odstepstwa od zasad okreslonych w ust. 1.

4. Dziekan moze ustanowi¢ godziny wolne od zaje¢¢ dydaktycznych na danym wydziale lub kierunku.

§ 152

1. W celu zapewnienia najwyzszej jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie tworzy si¢ System
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, zwany dalej ,,SZJK”.

2. Dzialaniem SZJK objgci sg studenci, doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia, a takze pracownicy Uniwersytetu.

3. SZJK obejmuje w szczegolnosci:
1) polityke jakosci ksztatcenia,
2) procedury SZJK.

§153

1. Polityke jako$ci ksztalcenia okresla i zmienia rektor po zasiggnigciu opinii komisji ksztatcenia,
uwzgledniajac strategie, specyfike jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz ich dobre praktyki.

2. Procedury SZJK okreslaja dla:

1) kierunku studiéw — dziekan, biorgc pod uwage wytyczne okre$lone przez komisje ksztatcenia
oraz specyfike ksztalcenia na danym kierunku;

2) szkoly doktorskiej — dziekan szkoty doktorskiej, biorac pod uwagg specyfike ksztalcenia
w szkole doktorskiej;

3) studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia — kierownik jednostki je prowadzacej,
bioragc pod uwage wytyczne okre§lone przez komisje ksztatcenia oraz specyfike ksztatcenia na
danych studiach podyplomowych lub w ramach innej formy ksztatcenia.

3. Biezacy nadzor nad SZJK sprawuje rektor przy pomocy wiasciwego prorektora lub prorektorow,
komisji ksztatcenia, a takze dziekandéw, dyrektoréw kierunkdéw studidéw oraz dziekana szkotly
doktorskiej.

4. Nadzor nad SZJK na wydziale sprawuje dziekan przy pomocy wlasciwego prodziekana.

Rozdzial 2
Doktoranci

§ 154

1. Uniwersytet prowadzi ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej. Liczbe i profil szkoét
doktorskich okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
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2. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspolnie, na podstawie umowy w formie pisemnej, z inng
uczelnig akademicka, instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub
instytutem miedzynarodowym. Ksztalcenie doktorantow moze by¢ rowniez prowadzone we
wspélpracy z innym podmiotem, w szczegolnosci przedsigbiorca, zagraniczng uczelnig lub
zagraniczng instytucja naukowa.

3. Regulamin szkoty doktorskiej uchwala Senat po uzgodnieniu z samorzadem doktorantow. Jezeli
w ciggu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad doktorantéw nie dojda do

porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaly senatu podjetej
wigkszoscig co najmniej 2/3 glosOw statutowego sktadu senatu.

§ 155

1. Ksztalcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego doktoranta.

2. Program ksztalcenia tworzy i zmienia senat na wniosek dziekana szkoty doktorskiej po zasiegnieciu
opinii rady szkoty, komisji doskonatosci oraz samorzadu doktorantow. Samorzad doktorantdow wyraza
opini¢ w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania programu ksztatcenia.

3. Indywidualny plan badawczy opracowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem (promotorami).
Zawiera on w szczegdlno$ci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej.

8§ 156
1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu.

2. Zasady konkursu okresla senat na wniosek dziekana szkoty doktorskiej po zasiggnig¢ciu opinii rady
szkoty doktorskiej oraz komisji doskonatosci naukowe;.

3. Warunki i tryb rekrutacji, terminy jej rozpoczecia i zakonczenia, a takze sposob jej przeprowadzenia
okresla senat na wniosek dziekana szkoty doktorskie;j.

4. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na listg doktorantow. Jezeli kandydatem
jest cudzoziemiec, przyjecie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej rektora albo upowaznionego
przez rektora dziekana szkoty doktorskie;j.

5. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
wydaje dziekan szkoty doktorskiej z upowaznienia rektora. Od decyzji przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

6. Doktorantem mozna by¢ tylko w jednej szkole doktorskiej.

§ 157

1. Rektor moze nadaé¢ oraz wygasi¢ uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktoranta osobie,
ktora nie odbywa ksztalcenia w szkole doktorskiej, w szczegdlnosci przygotowujacej rozprawe
doktorska w ramach krajowych i mig¢dzynarodowych projektow badawczych. Uprawnienia te nie
obejmujg czynnego i biernego prawa wyboru do organdow samorzadu doktorantow.

2. Decyzj¢ w przedmiocie nadania lub 0 wygaszeniu uprawnien rownowaznych z uprawnieniami
doktoranta wydaje rektor na wniosek osoby zainteresowanej. Od decyzji osobie zainteresowanej
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez rektora.

§ 158

1. Nabycie praw i obowigzkéw doktoranta Uniwersytetu nastepuje z chwilg ztozenia $lubowania
0 nastepujacej tresci: ,,Swiadomy swoich obowigzkéw doktoranta Uniwersytetu Slaskiego Slubuje
uroczyscie: wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosi¢ si¢
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z szacunkiem do wiadz Uniwersytetu i wszystkich cztonkow jego spotecznosci, szanowaé prawa
i obyczaje akademickie, dba¢ o godnos¢ wtasng i dobre imi¢ Uniwersytetu”. Slubowanie moze by¢
ztozone w jezyku obcym.

2. Doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej, realizowaé
program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy.

3. Realizacja indywidualnego planu badawczego doktoranta podlega weryfikacji na zasadach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie szkoty doktorskiej. Weryfikacja odbywa si¢ w potowie
okresu ksztatcenia (ocena Srodokresowa).

Rozdzial 3

Samorzad studencki, samorzad doktorantéw oraz organizacje studenckie i doktoranckie

§159
1. Studenci w Uniwersytecie tworza samorzad studencki.

2. Organ uchwatlodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajacy w szczegdlnosci
organizacj¢ i sposob dziatania samorzadu, a takze sposdb wyboru przedstawicieli studentow do senatu,
kolegium elektorow, komisji ksztalcenia i innych organdow kolegialnych, w ktorych uczestnicza
przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§ 160
1. Doktoranci w Uniwersytecie tworza samorzad doktorantow.

2. Organ uchwalodawczy samorzadu doktorantéw uchwala regulamin okres$lajacy w szczego6lnosci
organizacj¢ i sposob dziatania samorzadu, a takze sposob wyboru przedstawicieli doktorantow do
senatu, kolegium elektorow, rady bibliotecznej, rady szkoty doktorskiej i innych organow
kolegialnych, w ktorych uczestniczg przedstawiciele samorzadu doktorantow.

§161

Rektor, po zasiggnigciu opinii odpowiednio samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,
okresla sposob:

1) zapewniania warunkoéw niezbednych do funkcjonowania samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow;

2) finansowania dziatan organizacji studenckich i dziatajacych w Uniwersytecie stowarzyszen
zrzeszajacych wylacznie studentow lub studentéw, doktorantéw i pracownikow Uniwersytetu,

3) prowadzenia ewidencji tych organizacji, wykorzystywania przez nie infrastruktury
Uniwersytetu oraz wymagania odno$nie do ich sprawozdawczosci.

Rozdzial 4
Rzecznik praw studenta i doktoranta

§162

1. W celu zapewnienia ochrony praw studentéw, doktorantdw, uczestnikow studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia tworzy si¢ stanowisko rzecznika praw studenta
i doktoranta, zwanego dalej ,,rzecznikiem”.
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Rzecznika powotuje rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii samorzadu studenckiego i samorzadu

doktorantow.

Rzecznika odwotuje rektor po =zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego i samorzadu

doktorantow.

Do zadan rzecznika nalezy ochrona praw 0sob, o ktérych mowa w ust. 1, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie interwencji i pomoc osobom, o ktorych mowa w ust. 1, w rozwigzywaniu
indywidualnych i grupowych problemow;

2) podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych lub kryzysowych;

3) udzielanie informacji prawnej i doradztwo w zakresie dotyczacym przepisow regulujacych
kwestie ksztalcenia i studiow z uwzglednieniem stypendiéw przyznawanych w Uczelni,
W szczegoblnosci aktow prawa powszechnie obowigzujacego, statutu Uczelni, regulaminu
studiéw i innych aktow prawa wewngtrzuczelnianego;

4) przedstawianie rektorowi, samorzadowi studenckiemu i samorzadowi doktorantow corocznego
sprawozdania z dzialalno$ci w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

Rzecznik ma prawo w szczegdlnosci:

1) zwracaé sie do rektora lub osob petnigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie o zajecie
stanowiska w okreslonej sprawie dotyczacej praw osob, o ktorych mowa w ust. 1;

2) uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach komisji ksztatcenia, wydziatowych
komisji ksztalcenia, rad dydaktycznych kierunkoéw oraz rady szkoty doktorskiej;

3) za zgoda osoby, o ktorej mowa w ust. 1, wystepowa¢ w jej imieniu do rektora lub osob
pemiacych funkcje kierownicze w Uniwersytecie;

4) za zgodg osoby, o ktorej mowa w ust. 1, otrzymaé dostep do informacji i dokumentacji
dotyczacej tej osoby, w szczegdlnosci w zakresie przebiegu ksztalcenia oraz spraw
stypendialnych;

5) za zgoda osoby, o ktorej mowa w ust. 1, uczestniczyé w postepowaniu dyscyplinarnym
dotyczacym tej osoby, w szczegdlnoSci w posiedzeniach komisji dyscyplinarnych
i przestuchaniach;

6) na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 1, uczestniczy¢ w komisyjnych formach weryfikacji
jej efektéw uczenia sie.

Szczegblowy zakres zadan i uprawnien rzecznika okresla rektor po zasiegnieciu opinii komisji

ds. ksztatcenia, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

§163

Tworzy si¢ Kolegium Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta zwane dalej ,,kolegium rzecznika”.
Pracami kolegium rzecznika kieruje rzecznik.

Sktad, zadania i sposob dziatania kolegium rzecznika okres$la rektor po zasiegnieciu opinii komisji
ksztatcenia, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

TYTUL VIII

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW DZIALALNOSCI NAUKOWEJ.
DZIALALNOSC GOSPODARCZA I WYDAWNICZA, MIENIE I GOSPODARKA
FINANSOWA UNIWERSYTETU

§ 164

1. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej
lub know-how w formach i na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Senat uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.
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§ 165

1. W celu wspierania dziatalno$ci gospodarczej pracownikow Uniwersytetu, doktorantéw i studentow
Uniwersytet moze utworzy¢ spotke kapitalowa prowadzaca akademicki inkubator przedsigbiorczosci
lub powierzy¢ takiej spotce jego prowadzenie.

2. O wyborze formy prowadzenia akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci decyduje rektor po
zasiggnieciu opinii rady Uniwersytetu. Utworzenie spotki kapitatlowej wymaga dodatkowo zgody
senatu.

§ 166

W celu komercjalizacji bezpo$redniej wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how Uniwersytet
moze powierzy¢, w drodze umowy, zarzadzanie nimi spotce celowej. O powierzeniu zarzadzania
spotce celowej postanawia rektor po zasiggnigciu opinii rady Uniwersytetu.

§ 167

1. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ wydawniczag w zakresie prac naukowych, dydaktycznych i innych
zwigzanych z realizacjg zadan Uniwersytetu w szczegolnosci poprzez wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

2. Szczegotowe zasady organizacji dziatalnosci wydawniczej okresla regulamin organizacyjny.

§ 168

1. Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe, w tym prawa wlasnosci
intelektualnej, przyshugujgce Uniwersytetowi zgodnie z przepisami prawa.

2. Z zastrzezeniem kompetencji przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow oraz przepisow
statutu Prezesowi Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, ministrowi oraz innym organom
Uniwersytetu mieniem Uniwersytetu zarzadza rektor przy pomocy kanclerza i kierownikow jednostek
organizacyjnych.

3. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami mienia Uniwersytetu
wyznaczonym pracownikom, doktorantom lub studentom, ustalajagc jednoczes$nie zakres ich
odpowiedzialnosci z tego tytutu.

§169

1. Rektor i inne osoby sprawujace zarzad sktadnikami mienia Uniwersytetu wykorzystuja je do
realizacji zadan Uniwersytetu oraz gospodarujg tymi sktadnikami w sposob oszczedny i racjonalny
oraz zapewniaja utrzymanie tych skladnikow w stanie niepogorszonym, z wyjatkiem zuzycia
bedacego nastepstwem prawidtowego ich uzywania.

2. Osoby sprawujace zarzad mieniem Uniwersytetu odpowiadaja za nalezyte wykorzystanie,
zabezpieczenie i ochrone mienia, chyba ze z mocy przepisow szczegdlnych odpowiedzialnos¢ z tego
tytutu spoczywa na innym podmiocie.

3. Rada Uniwersytetu moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentow
dotyczacych gospodarowania mieniem Uniwersytetu.

4. Przewodniczacy rady Uniwersytetu przedstawia senatowi informacje o istotnych problemach
zwigzanych z gospodarowaniem mieniem.
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§170
1. Rektor jest organem uprawnionym do reprezentowania Uniwersytetu w obrocie prawnym.

2. Kanclerz moze dokonywa¢ w imieniu Uniwersytetu czynno$ci prawnych mieszczacych sig
w granicach zwyktego zarzadu.

3. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dziatania w imieniu Uniwersytetu, ustalajgc rodzaj
petnomocnictwa i zakres umocowania.

§171

1. Nabycie i rozporzadzanie przez Uniwersytet sktadnikiem mienia o wartosci rynkowej przekraczajace;j
2 000 000 zt wymaga zgody rady Uniwersytetu.

2. Zgoda rady Uniwersytetu na nabycie sktadnika mienia nie jest potrzebna, jezeli $rodki na pokrycie
zobowigzania Uniwersytetu zwigzanego z tym nabyciem pochodzg z grantu, darowizny lub dotacji
celowej.

3. Zgoda rady Uniwersytetu na rozporzadzenie sktadnikiem mienia nie dotyczy czynnosci w zakresie
komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how.

4. Zawarcie umowy kredytu lub pozyczki 0 warto$ci przekraczajgcej 5 % przychoddéw Uniwersytetu
zaplanowanych na dany rok bilansowy wymaga zasigegniecia opinii rady Uniwersytetu.

5. llekro¢ przepisy odrebne lub przepisy Statutu wymagaja zgody senatu na dokonanie okres§lonej
czynno$ci w zakresie zarzadzania mieniem Uniwersytetu przed zwrdceniem si¢ do senatu rektor
zasigga opinii rady Uniwersytetu. Opinia rady Uniwersytetu jest przedktadana senatowi przed
podjeciem uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody.

§172
1. Senat uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu.

2. Rektor, po zasiegnieciu opinii rady Uniwersytetu oraz za zgodg senatu, moze powierzy¢
wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania infrastrukturg badawcza Uniwersytetu spotce celowe].
Opinia rady Uniwersytetu podlega uprzedniemu przedlozeniu senatowi.

3. W celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej Uniwersytet moze
tworzy¢ spotki kapitatowe, a takze przystgpowa¢ do nich, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. O utworzeniu spoiki kapitatowej lub przystapieniu do niej decyduje rektor, po zasiggnigciu
opinii rady Uniwersytetu oraz za zgodg senatu. Przepis ust. 2 zdanie ostatnie stosuje si¢ odpowiednio.

§173

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza o charakterze ustugowym, wytworczym lub
handlowym w zakresie uzasadnionym realizacja misji i strategii Uniwersytetu.

2. Uniwersytet moze takze oddawaé odptatnie do korzystania innym podmiotom zbedne sktadniki
mienia Uniwersytetu.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza Uniwersytetu prowadzona jest w formie wyodrgbnionej organizacyjnie,
ksiegowo i finansowo lub w formie spotki kapitalowej Uniwersytetu. Forma organizacyjno-prawna
dziatalnosci gospodarczej powinna by¢ dostosowana do przedmiotu i rozmiaru tej dziatalnosci.

4. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, w okreslonej formie i zakresie, oraz o ich zmianie decyduje
rektor po zasiggnieciu opinii rady Uniwersytetu. Utworzenie spotki kapitatlowej Uniwersytetu wymaga
dodatkowo uzyskania zgody senatu.
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§174

1. Uniwersytet w celu komercjalizacji posredniej moze utworzy¢ spotke kapitatowa (spotke celowa)
zgodnie z przepisami ustawy.

2. O utworzeniu spotki celowej albo przystapieniu do niej decyduje rektor, po zasiggnieciu opinii rady
Uniwersytetu oraz za zgoda senatu. Opinia rady Uniwersytetu podlega uprzedniemu przedtozeniu
senatowi.

§175

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami ustawy oraz przepisami o finansach publicznych. Plan rzeczowo-
finansowy okresla rektor na rok kalendarzowy.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego rektor przedktada do zaopiniowania radzie Uniwersytetu.
Szczegotowe terminy, tryb opiniowania i sporzadzania planu rzeczowo-finansowego okresla
zarzadzenie w sprawie gospodarki finansowej Uniwersytetu. Opiniujac projekt planu, rada
Uniwersytetu bierze pod uwage zgodno$¢ planu ze strategia, a takze efektywnos¢é planowanych
sposobow jej realizacji. Do czasu ustalenia planu Uniwersytet prowadzi gospodarke¢ finansowa na
podstawie prowizorium przychoddéw i kosztow.

3. Uniwersytet prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie. Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu podlega badaniu przez
firme¢ audytorskg. Wyboru firmy audytorskiej dokonuje rada Uniwersytetu.

§176

Gospodarke finansowg Uniwersytetu prowadzi rektor. W tym zakresie rektor moze okreslone
obowigzki powierza¢ wyznaczonym pracownikom.

8 177
1. Monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu nalezy do rady Uniwersytetu.

2. Rada Uniwersytetu moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentoéw
dotyczacych gospodarki finansowej Uniwersytetu oraz zaprasza¢ na swoje posiedzenia rektora,
prorektorOw oraz kwestora.

3. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania finansowego w terminie przewidzianym przepisami
ustawy o rachunkowosci i przedktada je radzie Uniwersytetu do zatwierdzenia. W terminie do 30
czerwca roku obrotowego rektor przedklada radzie Uniwersytetu do zatwierdzenia sprawozdanie
z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

4. Rada Uniwersytetu kazdego roku przedstawia senatowi opini¢ o realizacji strategii przez rektora.

TYTUL IX
SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

§178

1. Uniwersytet realizuje zadanie polegajace na upowszechnianiu i pomnazaniu osiagni¢¢ nauki
i kultury, miedzy innymi poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych.
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2. Podstawa systemu biblioteczno-informacyjnego jest Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego -
ogoblnouczelniana jednostka organizacyjna, ktéra pelni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowe;,
realizujacej zadania ustugowe, w tym w zakresie nauki i ksztatcenia.

§179

Dla potrzeb funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet przetwarza, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych, nastepujace dane osob korzystajacych z systemu oraz
informacje na temat §wiadczonych im ustug:

1) imie i nazwisko;

2) adres i miejsce zamieszkania;

3) miejsce pracy lub nauki;

4) rodzaj i numer dowodu tozsamosci;
5) PESEL;

6) e-mail;

7) numer telefonu;

8) hasto i login w systemie.

§180

1. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym
Uniwersytetu.

2. Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§181

Organem doradczym dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego jest rada biblioteczna, w sktad
ktérej wchodza cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu szczegdlnie zastuzeni dla rozwoju systemu
biblioteczno-informacyjnego lub wyrdzniajacy sie¢ wiedzg i doswiadczeniem w zakresie jego
funkcjonowania oraz gromadzenia i udostgpniania zbiorow bibliotecznych i informacyjnych.

§182
Do zadan rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie kierunkdw gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego i zatwierdzanie sprawozdania
z jego dziatalnosci;

3) wystgpowanie do dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego z wnioskami w sprawach
systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) rozpatrywanie innych spraw na wniosek rektora, senatu lub dyrektora Biblioteki Uniwersytetu
Slaskiego;

5) kierowanie do rektora i senatu opinii lub stanowisk dotyczacych organizacji, funkcjonowania
oraz rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego.

§183
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Szczegdlowe zasady organizacji i dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym zakres zadan
dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego i rady bibliotecznej oraz jej sktad i sposdb powotywania
jej cztonkow, okresla regulamin organizacyjny.

TYTUL X
KOMISJE DYSCYPLINARNE

Rozdzial 1

Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich

§184

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy nie mniej niz pigtnastu
i nie wiecej niz dwudziestu pigciu cztonkow.

2. Cztonkow komisji wybiera senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
oraz studentow i doktorantow.

3. Senat wybiera cztonkdéw komisji, dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli akademickich
znalazty w komisji odpowiednig reprezentacje. W sktad komisji wchodzi przynajmnie;:

1) pieciu profesorow;

2) siedem 0sob sposrod pozostatych nauczycieli akademickich;

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie;
4) jeden student;

5) jeden doktorant.

4. Kandydatéw do komisji zgtasza¢ mogg rektor, cztonek senatu, dziatajace w Uniwersytecie zwigzki
zawodowe oraz organy uczelnianego samorzadu studenckiego i doktoranckiego.

5. Osoba petnigca funkcje rektora moze zosta¢ cztonkiem komisji nie wczesniej niz po uptywie 4 lat
od zaprzestania petnienia funkcji.

§185

1. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego i dwoch zastgpcow, ktorymi moga by¢ tylko
nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora.

2. Wyboréw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu komisji zwotanym przez rektora, zwykla
wiekszo$cig gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw, w glosowaniu tajnym.

Rozdzial 2
Komisje dyscyplinarne dla studentéw i doktorantéw

§ 186

1. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentdw.
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2. Komisja dyscyplinarna dla studentow liczy nie wigcej niz dwudziestu pigciu czlonkdéw, w tym
przynajmniej dziesi¢ciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie i przynajmniej
dziesieciu studentow.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow liczy nie wigcej niz pig¢tnastu cztonkow, w tym
przynajmniej sze$ciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie i przynajmniej szesciu
studentow.

4. Kandydatow do komisji sposrod studentow zglasza uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Kandydatow do komisji sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przedstawia
rektor oraz cztonkowie senatu.

5. Cztonkéw komisji wybiera senat.

§ 187

1. Komisje wybieraja przewodniczacego i dwdch zastepcoOw przewodniczacego sposrod ich cztonkow
begdacych nauczycielami akademickimi.

2. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu komisji zwotanym przez rektora, zwykta wickszos$cia
glosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow, w glosowaniu tajnym.

§188

1. W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekajg komisja dyscyplinarna dla doktorantow oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

2. Komisja dyscyplinarna dla doktorantow liczy nie wigcej niz trzynastu czlonkéw, w tym
przynajmniej pieciu nauczycieli akademickich i1 przynajmniej pieciu doktorantow.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow liczy nie wigcej niz dziewigciu cztonkow,
w tym w przynajmniej czterech nauczycieli akademickich i przynajmniej czterech doktorantow.

4. Do komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow stosuje sie odpowiednio § 186 ust. 4-5 oraz § 187.

Rozdzial 3

Przepisy wspolne dla komisji dyscyplinarnych

§189
1. Kadencja komisji dyscyplinarnych pokrywa si¢ z kadencja senatu.
2. Pelienie funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej jest obowiazkiem nauczyciela akademickiego.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy oraz protokolanta oddzielnie dla
kazdej sprawy.

4. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarnej rektor powotuje i odwotuje protokolantow
spoza jej sktadu.

§190
1. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje na skutek:
1) S$mierci;

2) pisemnej rezygnacji ztozonej rektorowi;
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3)
4)
5)

odwotlania przez senat na wniosek przewodniczgcego komis;ji albo rektora;
ustania zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie;
utraty statusu studenta lub doktoranta.

2. W razie ustania cztonkostwa w trakcie kadencji senat dokonuje wyboru nowego czlonka komisji
dyscyplinarnej na czas pozostaty do zakonczenia kadencji.

TYTUL XI
ORGANIZOWANIE ZGROMADZEN

§191

1. Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu maja prawo organizowaé zgromadzenia na terenie
Uniwersytetu. W zgromadzeniach moga uczestniczy¢ takze inne osoby dopuszczone przez
organizatora.

2. Przebieg zgromadzenia nie moze zaktocaé funkcjonowania Uniwersytetu.

3. Zorganizowanie zgromadzenia wymaga pisemnego zawiadomienia rektora co najmniej 24 godziny
przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagltoscia sprawy mozna ztozyé
zawiadomienie w krotszym terminie.

4. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu przez osoby niebgdace cztonkami
wspolnoty Uniwersytetu wymaga zgody rektora.

5. Nie stanowig zgromadzenia:

1)
2)

3)

4)

zebrania organow samorzadu studentow i doktorantdw;,

zebrania organdw organizacji studenckich funkcjonujacych w Uniwersytecie zgodnie
Z przepisami ustawy i statutu;

zebrania pracownikéw, studentow lub doktorantow, organizowane przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu lub zwiazki zawodowe w ramach biezacej dziatalnosci tych
jednostek;

inne zebrania, ktore nie stanowig zgromadzenia w $wietle obowigzujacych przepisow.

§192

1. Zawiadomienie rektora o planowanym zgromadzeniu powinno zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

imie, nazwisko i adres organizatora (organizatorow) zgromadzenia, a gdy organizatorem
zgromadzenia jest osoba prawna lub inna organizacja dzialajaca na terenie Uniwersytetu — jej
nazwe i adres siedziby oraz imi¢ i nazwisko osoby wnoszacej zawiadomienie w jej imieniu;

imie, nazwisko i adres przewodniczacego zgromadzenia, a takze jego pisemna zgod¢ na
przyjecie obowigzkow przewodniczacego zgromadzenia — jezeli zostal wyznaczony;

miejsce (lokal Uniwersytetu), dat¢ i godzing rozpoczecia, a takze planowany czas trwania
zgromadzenia;

cel i program zgromadzenia, przewidywang liczbe uczestnikow oraz projektowang trase
przejscia, jezeli przewiduje si¢ zmiang miejsca w czasie trwania zgromadzenia,

jezyk, w ktorym beda porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia,

srodki techniczne, ktére maja by¢ stosowane podczas zgromadzenia;
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7) zasady utrzymania porzadku i bezpieczenstwa w trakcie zgromadzenia.

2. Rektor moze zada¢ od organizatora rowniez innych informacji o planowanym zgromadzeniu.

§193

1. Jezeli cel lub program planowanego zgromadzenia naruszaja przepisy prawa, rektor zakazuje
zgromadzenia albo odmawia udzielenia zgody.

2. Przed wydaniem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, rektor moze zazada¢ od organizatora spelnienia
okreslonych warunkéw, w szczeg6lnosci dostosowania celu, programu lub przebiegu planowanego
zgromadzenia do przepisdéw prawa.

3. O przyjeciu zawiadomienia lub o zakazie zgromadzenia, a takze o zgodzie na zorganizowanie
zgromadzenia lub o odmowie jej udzielenia rektor zawiadamia wlasciwego dziekana.

§194
1. Organizator zgromadzenia odpowiada przed rektorem za jego przebieg.

2. Przebiegiem zgromadzenia kieruje przewodniczacy zgromadzenia. Przewodniczacym zgromadzenia
jest organizator albo inna osoba wyznaczona przez organizatora, o ile wyrazila pisemna zgod¢ na
przyjecie obowigzkow przewodniczgcego zgromadzenia.

3. Przewodniczacy podejmuje $rodki majace zapewni¢ prawidlowy przebieg zgromadzenia.
W szczego6lnosci moze on zadaé opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktorych zachowanie narusza
porzadek zgromadzenia lub godzi w jego cel badz program.

4. Jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkowuja si¢ poleceniom przewodniczacego
zgromadzenia lub gdy przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, przewodniczacy rozwigzuje
zgromadzenie.

§195

1. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela, udzielajac mu pisemnego
upowaznienia.

2. Przedstawiciel rektora jest obowigzany na zadanie przewodniczacego zgromadzenia przedstawi¢ mu
swoje upowaznienie.

3. Rektor (jego przedstawiciel) moze zabiera¢ glos na zgromadzeniu poza ustalong kolejnosciag
mowcow.

4. Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisow prawa, rektor (przedstawiciel rektora), po
uprzedzeniu organizatora zgromadzenia, rozwigzuje zgromadzenie.

5. Rozwigzanie zgromadzenia nastgpuje poprzez wydanie ustnej decyzji, skierowanej do
przewodniczacego zgromadzenia, a jezeli nie jest to mozliwe — ogtoszonej publicznie uczestnikom
zgromadzenia. Na zadanie organizatora zgromadzenia decyzj¢ t¢ dorgcza si¢ mu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 24 godzin od jej wydania.

§196
Cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu, ktorzy:
1) zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia albo zgody rektora,

2) przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego
przebieg,
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3) nie podporzadkowuja sie¢ poleceniom wydawanym przez przewodniczacego zgromadzenia lub
rektora (przedstawiciela rektora),

4) naruszaja w trakcie zgromadzenia przepisy powszechnie obowigzujacego prawa

podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnos$ci.

TYTUL XII
TRADYCJE | ZWYCZAJE AKADEMICKIE

§197

1. Najwyzsza godnoscig nadawang przez Uniwersytet jest tytut doktora honoris causa. Tytul ten jest
nadawany osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury i sztuki albo innych dziedzin
zycia spolecznego na podstawie uchwaty senatu, na wniosek rektora.

2. Dziekan przedstawia rektorowi wniosek o wszczgcie procedury nadania tytulu doktora honoris
causa oraz kandydatury co najmniej trzech recenzentow i kandydatur¢ promotora w przewodzie. Wraz
z wnioskiem dziekan przedstawia opinie rady naukowej lub rad naukowych wtasciwych instytutow.

3. Senat, przed podjeciem uchwaty w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, zasi¢ga opinii co
najmniej trzech powotanych przez siebie recenzentdw oraz wyznacza promotora.

4. Uchwaly senatu sa podejmowane wigkszo$cia 2/3 glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
statutowego sktadu senatu.

5. Uroczysto$¢ nadania tytutu odbywa si¢ zgodnie z tradycja Uniwersytetu.

6. Nadanie tytutu wpisuje sie¢ do ,Ksiegi Doktorow Honoris Causa Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach”.

§198

1. Wybitnemu uczonemu lub wybitnemu tworcy, ktory wnidst znaczny wktad w rozwdj Uniwersytetu
lub w rozwoj wspolpracy Uniwersytetu z krajowymi lub zagranicznymi osrodkami naukowymi, moze
by¢ nadany tytut profesora honorowego Uniwersytetu.

2. Profesor honorowy ma prawo do wygtaszania w Uniwersytecie wykladow otwartych. Ma tez prawo
do uzywania tytutu ,,Profesor honorowy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”.

3. Tryb postgpowania w sprawie nadania tytutu profesora honorowego Uniwersytetu oraz sposob
dodatkowego uhonorowania okresla senat.

§199

1. Pracownikowi Uniwersytetu posiadajacemu tytut naukowy profesora, ktorego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przej$ciem na emeryture, moze by¢ nadany tytul profesora emerytowanego. Tytul ten
nadaje senat na wniosek rektora.

2. Profesor emerytowany ma prawo do udzialu w uroczysto$ciach uniwersyteckich i innych
wydarzeniach akademickich, a takze do pelnienia funkcji promotora i recenzenta prac licencjackich,
magisterskich 1 doktorskich. Ma tez prawo do uzywania tytutlu ,,Profesor emerytowany Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach”. Za zgoda i na zasadach ustalonych przez wiasciwego dziekana moze
rowniez korzysta¢ z infrastruktury Uniwersytetu.

3. Tryb postepowania w sprawie nadania tytutu profesora emerytowanego Uniwersytetu oraz sposob
dodatkowego uhonorowania okresla senat.
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§ 200

1. Pracownikowi Uniwersytetu w uznaniu jego wybitnych osiggni¢¢ naukowych lub artystycznych
moze zosta¢ przyznana nagroda ,,PRO SCIENTIA ET ARTE”.

2. W roku akademickim przyznaje si¢ nie wiecej niz dwie nagrody: jedna dla artysty lub uczonego
reprezentujagcego nauki humanistyczno-spoteczne i jedng dla uczonego reprezentujgcego nauki
matematyczno-przyrodnicze lub techniczne.

3. Tryb postepowania w sprawie przyznania nagrody oraz sposdb dodatkowego uhonorowania laureata
okresla senat.

§ 201

1. Osobie lub instytucji szczegolnie zastuzonej dla rozwoju Uniwersytetu moze by¢ przyznany Medal
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

2. Uchwalg¢ o przyznaniu Medalu podejmuje senat po zasiggnigciu opinii kapituly Medalu
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

3. Sktad kapituty Medalu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz tryb postgpowania w sprawie
przyznania Medalu okresla senat.

4. Senat moze ustanowi¢ takze inne medale, w szczego6lno$ci upamigtniajace okreslone wydarzenia
lub rocznice, oraz moze upowazni¢ rektora do ich przyznania. W takim przypadku stosuje sie
odpowiednio przepisy ust. 1-2.

§ 202

1. Osobie lub instytucji szczegolnie zastuzonej dla rozwoju Uniwersytetu moze by¢ przyznana zlota
lub srebrna odznaka ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”.

2. Uchwale o przyznaniu odznaki podejmuje senat po zasiegnieciu opinii kapituly odznaki ,,Za Zastugi
dla Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”.

3. Czlonkéw kapituly odznaki ,,Za Zashugi dla Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach” powoluje
senat.

4. Tryb postepowania w sprawie przyznania odznak okresla rektor.

§ 203

1. Na podstawie uchwaty senatu, podjetej na wniosek rektora, mozna nada¢ jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu patrona, w uznaniu jego wybitnych zastug dla rozwoju Uniwersytetu.

2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podjeta za uprzednia zgoda osoby, o ktora chodzi. Jesli
chodzi o osobe juz niezyjaca — nie weczesniej niz po uplywie trzech lat od $mierci, za uprzednig zgoda
malzonka tej osoby oraz jej dzieci, a w razie ich braku, za uprzednig zgoda osob, ktore bytyby
powotane do spadku z ustawy w zbiegu z matzonkiem osoby, o ktora chodzi.

3. Uchwata, o ktérej mowa ust. 1, jest podejmowana wigkszo$cig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy statutowego sktadu senatu.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do placu, budynku, auli, sali wyktadowej lub
seminaryjnej, laboratorium, biblioteki, czytelni lub innego elementu infrastruktury Uniwersytetu.
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5. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do umieszczenia na terenie Uniwersytetu tablicy
pamiatkowej poswigconej osobie niezyjace;.

§ 204

Absolwenci Uniwersytetu, jego pracownicy, studenci i doktoranci, pracownicy emerytowani, doktorzy
honoris causa, osoby odznaczone Medalem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz honorowi
profesorowie Uniwersytetu maja prawo do noszenia znaczka uniwersyteckiego z godtem lub logo
Uniwersytetu.

§ 205

1. Jezeli doktor Uniwersytetu przez czterdziesci lat od chwili uzyskania stopnia naukowego doktora
dziatat dla dobra spoteczenstwa, moze nastapic¢ uroczyste odnowienie jego dyplomu doktorskiego.

2. Uchwat¢ o odnowieniu dyplomu doktorskiego podejmuje rada instytutu, okreslajac zarazem sposob
jego wreczenia. Dyplom podpisuja rektor i dyrektor instytutu.

8 206
1. Uroczystos$ciami uniwersyteckimi sa:
1) przypadajace 8 czerwca Swicto Uniwersytetu, ktore upamigtnia datg powotania Uniwersytetu;

2) doroczna ogdlnouczelniana inauguracja roku akademickiego potaczona z immatrykulacja nowo
przyjetych studentow;

3) akt promocji doktora honoris causa;

4) wreczenie dyplomu doktora habilitowanego;

5) akt promocji na stopien doktora,

6) odnowienie dyplomu doktora uzyskanego w Uniwersytecie;

7) akt wrgczenia dyplomow ukonczenia studiow wyrdzniajagcym si¢ absolwentom Uniwersytetu.
2. Tre$¢ i forma uroczystosci uniwersyteckich nawigzuja do tradycji i zwyczajow akademickich.

3. Piesniami wykonywanymi w czasie uroczystosci uniwersyteckich oprocz hymnu panstwowego sa:
,Gaude Mater Polonia” i ,,Gaudeamus igitur”.

§ 207

1. Cztonkowie senatu oraz byli rektorzy podczas uroczystosci uniwersyteckich uzywaja tog jako
tradycyjnych strojow akademickich. W czasie promocji togi nosza takze osoby promowane na stopien
doktora oraz osoby, ktorym wreczany jest dyplom doktora habilitowanego.

2. Rektor, prorektor, dziekani wydziatow i dziekan szkoty doktorskiej nosza podczas uroczystosci
uniwersyteckich insygnia pelnionych funkcji.

§ 208

1. Toga, czworokatny biret i rgkawiczki rektora sa koloru czerwonego. Toga ma purpurowe obszycie,
a mucet wykonany jest z imitacji futra z gronostajow. Rektor na prawej dloni nosi zloty pierscien
z godtem Uniwersytetu.
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2. Togi prorektorow sg koloru czarnego z purpurowymi obszyciami, a ich czworokatne birety sg
koloru czerwonego. Mucety sg koloru czerwonego z obszyciami wykonanymi z imitacji futra
z gronostajow.

3. Togi i czworokatne birety dziekanow wydziatow i dziekana szkoty doktorskiej sg koloru czarnego.
Mucety tog dziekanéw majg kolory oznaczajace wydziaty i szkole doktorska. Kolory te, w nawigzaniu
do przyjetej w Uniwersytecie tradycji akademickiej, okresla uchwata senatu podjeta na wniosek
rektora.

4. Togi bytych rektoréw sg koloru bordowego, czworokatne birety sg koloru czerwonego, a mucety
koloru ciemnoczerwonego.

5. Togi i czworokatne birety osob, o ktorych mowa w § 207 ust. 1, sa koloru czarnego.

6. Stroje pedli sg koloru szarego; berety sa okragte, migkkie, w kolorze zielonym.

TYTUL XIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 209

1. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rektor nadaje regulamin organizacyjny Uniwersytetu. Opinie senatu
oraz rady Uniwersytetu, o ktdorych mowa w § 46 statutu, sa przedktadane rektorowi do dnia
31 pazdziernika 2019 r.

2. Do dnia 15 listopada 2019 r. rektor po zapoznaniu si¢ z opiniami senatu oraz rady Uniwersytetu
moze dokona¢ zmian w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.

3. Dalsze zmiany regulaminu organizacyjnego sa dokonywane zgodnie z § 46 Statutu.

§210

Powolanie do pelnienia funkcji prorektora w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r. nastgpuje bez wymogu uzyskania opinii, o ktorych mowa w § 52 ust. 1 statutu.

§211

1. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rektor powotuje dziekanéw oraz dziekanow szkot doktorskich,
dyrektorow instytutdw, dyrektorow kierunkow, kierownikéw organizacyjnych wydziatow oraz
dyrektora biblioteki Uniwersytetu Slaskiego.

2. Powolania, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuja na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

3. Przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 2, funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1,
zostaja obsadzone w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

4. Osoby petnigce funkcje kierownicze niewymienione w ust. 1, w tym kanclerz, kwestor oraz
dyrektorzy kolegiow, centrow badawczych oraz pozostatych jednostek, o ktorych mowa w § 45
statutu, petnia je nadal, chyba Ze pelnionej przez nich dotychczas funkcji nie przewiduje regulamin
organizacyjny Uniwersytetu.

§212

1. Dziekani wydzialow istniejagcych w Uniwersytecie przed dniem 1 pazdziernika 2019 r., begdacy
cztonkami senatu przed dniem wej$cia w zycie statutu, pozostaja jego czlonkami do konca kadencji
trwajacej w dniu wejécia w zycie statutu.
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2. Osoby powotane na stanowiska dziekanéw w trybie § 211, ktéore w dniu wejsScia w zycie statutu
nie byly cztonkami senatu, biorg udzial w posiedzeniach senatu z glosem doradczym do konca
kadencji, o ktorej mowa w ust. 1.

§213
1. W terminie do dnia 7 pazdziernika 2019 r. rektor ustala sktad kolegium rektorsko-dziekanskiego.

2. W terminie do dnia 15 pazdziernika 2019 r. dziekani stwierdzaja i podaja do wiadomosci
wlasciwych dyrektorow instytutéw sktad rad naukowych instytutow.

3. Kadencja rady naukowej instytutu, o ktérej mowa w ust. 2, trwa do dnia 30 lipca 2021 r.

4. Przy ustalaniu sktadu rad naukowych na kadencj¢ rozpoczynajaca si¢ w terminie okre§lonym w ust.
1 bierze sie pod uwage dorobek naukowy nauczycieli akademickich za okres od 1 stycznia 2016 r. do
1 pazdziernika 2019 r.

§214

1. W terminie do dnia 15 pazdziernika 2019 r. senat wybiera przewodniczacego komisji do spraw
badan naukowych oraz przewodniczacego komisji do spraw ksztalcenia i studentow.

2. Rektor tworzy komisje, o ktdrych mowa w ust. 1, i ustala ich sktad w terminie 7 dni od wyboru
przez senat ich przewodniczacych.

3. Do dnia 15 pazdziernika 2019 r. senat powotuje komisj¢ interdyscyplinarng do spraw stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki.

4. Kadencje przewodniczacych komisji wybranych zgodnie z ust. 1 trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§215

1. Komisja do spraw badan do dnia 15 listopada 2019 r. opracowuje i przedktada do zatwierdzenia
rektorowi wytyczne organizacji dziatalnosci i finansowania zespotéw badawczych na rok 2020.

2. Do dnia 31 grudnia 2019 r. rady naukowe instytutow opracowuja i przedktadaja dyrektorowi
instytutu do zatwierdzenia zasady organizacji i finansowania dziatalno$ci naukowej na rok 2020
zgodne z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 1.

8216
W terminie do dnia 15 pazdziernika 2019 r. rektor powotuje komisj¢ do spraw kadry akademickie;j.

§ 217

W terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. rektor podaje do wiadomos$ci wspdlnoty Uczelni wykaz
0sob, ktore zostaty powotane do petnienia funkcji kierowniczych oraz weszty w sklad organéw i ciat
kolegialnych zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu.

§218

1. Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ jednostki wewnetrzne wydzialow i rady podstawowych
jednostek organizacyjnych przewidziane w dotychczas obowiazujacym statucie Uniwersytetu.

2. Z dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ stanowiska kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych i ich zastepcéw przewidziane w dotychczas obowigzujacym statucie Uniwersytetu.
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3. Dotychczasowe katedry i1 zakltady stajg si¢ zespolami badawczymi dziatajgcymi zgodnie z § 42
statutu do 31 grudnia 2019 r.

4. Kierownicy katedr i zaktadow, o ktorych mowa w ust. 3, pozostaja do uptywu wskazanego tam
terminu kierownikami powstalych w wyniku przeksztatcenia tych jednostek zespotow badawczych.
Kierownicy katedr i zakladow ponosza odpowiedzialno$§¢ za rozliczenie $rodkow finansowych
przyznanych przed dniem wejscia w zycie statutu jednostkom przez nich kierowanym, stosownie do
postanowien obowiazujacego dotychczas statutu Uniwersytetu.

§219

W dniu 1 pazdziernika 2019 r. rektor okres$la jednostki organizacyjne Uniwersytetu odpowiedzialne za
organizacj¢ poszczegdlnych kierunkoéw studidw i innych form ksztatcenia.

§ 220

1. W terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. dziekani dostosujag wewnetrzng struktur¢ organizacyjng
wydziatow do wymogow okreslonych w niniejszym statucie.

2. W terminie, o ktorym mowa w ust. 1, dziekani powotujg rady dydaktyczne kierunkéw.

§221

1. Z dniem wejécia w zycie statutu uchwalony przed tym dniem ,,Program Dziatan Strategicznych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2019-2020" staje si¢ strategia, o ktérej mowa
W rozdziale 2 tytutu I statutu.

2. W przypadku, gdy w dniu wejScia w zycie statutu procedura uchwalania ,,Programu Dzialan
Strategicznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2019-2020” zostata wszczeta, lecz nie
zostala zakonczona, program ten uchwalany jest w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
dotychczasowych, a do jego przyjecia nie stosuje si¢ § 10 ust. 2-4 statutu. Z chwila uchwalenia
programu staje si¢ on strategia, o ktérej mowa w rozdziale 2 tytutu I statutu.

§ 222

1. W terminie do 31 pazdziernika 2019 r. rektor w trybie § 153 ust. 1 statutu okresla polityke jakosci
ksztatcenia.

2. W terminie do 30 listopada 2019 r. komisja ksztalcenia uchwala wytyczne do procedur SZJK,
o0 ktorych mowa w § 153 ust. 2 statutu.

3. W terminie do 31 grudnia 2019 r. dziekani i kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 153 ust. 2 statutu, okreslaja procedury SZJK obowiazujace w kierowanych przez
nich jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

§223
1. Z dniem wej$cia w zycie statutu:

1) stanowisko profesora zwyczajnego i stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej
tytul profesora staje si¢ stanowiskiem profesora;

2) stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej tytulu profesora staje sie¢
stanowiskiem profesora uczelni;

3) stanowisko wyktadowcy staje si¢ stanowiskiem asystenta w grupie stanowisk dydaktycznych;
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4) pracownicy naukowo-techniczni stajg si¢ pracownikami badawczo-technicznymi.

2. Starsi wyktadowcy posiadajacy stopien doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu wejscia
w zycie statutu stajg si¢ adiunktami w grupie stanowisk dydaktycznych.

3. Starsi wyktadowcy nieposiadajacy stopnia doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu wejscia
w zycie statutu zachowujg swoje stanowisko.

4. Profesorowie wizytujacy zatrudnieni w Uniwersytecie w dniu wejScia w Zycie statutu pozostajg
zatrudnieni na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach.

§ 224

1. Pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wejscia w Zycie statutu
pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.

2. Do pracownikow mianowanych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, przepisy rozdzialu 7 tytutlu VI niniejszego statutu oraz przepisy ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym dotyczgce mianowania, z zastrzezeniem, ze opinie
W sprawie rozwigzania stosunku pracy z innych waznych przyczyn wyraza senat po zasiegnieciu
opinii komisji do spraw kadry akademickiej.

3. Zatrudnienie mianowanych nauczycieli akademickich na nowym stanowisku moze nastgpi¢ po
uprzednim rozwigzaniu stosunku pracy nawigzanego na podstawie mianowania.

§ 225

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
zachowuja status nauczycieli akademickich do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

2. Na trzy miesiace przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, dyplomowany bibliotekarz oraz
dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji moze wystapi¢ do rektora z wnioskiem
0 zachowanie statusu nauczyciela akademickiego.

3. Rektor podejmuje decyzje w przedmiocie wnioskow ztozonych zgodnie z ust. 2 po zasiegnieciu
opinii komisji do spraw kadry oraz opinii:

1) dyrektora wihasciwego instytutu w przypadku pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych;

2) wiasciwego dziekana w przypadku pracownikow dydaktycznych.

4. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji, ktory nie
ztozyt wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, albo ktorego wniosek nie zostat uwzgledniony, pozostaje
zatrudniony na dotychczasowym stanowisku, w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 226

1. Do dnia 15 pazdziernika 2019 r. rektor informuje adiunktow, a takze asystentOw ze stopniem
doktora, zatrudnionych w Uniwersytecie o mozliwosci poddania si¢ ocenie, w wyniku ktorej rektor
moze zatrudni¢ adiunkta na stanowisku profesora uczelni, a asystenta na stanowisku adiunkta. Wraz
z informacjg rektor podaje do wiadomo$ci oséb zainteresowanych zasady oceny oraz Kryteria
1 wymagania, jakie stosowane bedg w ocenie prowadzonej zgodnie z ust. 2-5.

2. Do dnia 31 pazdziernika 2019 r. rektor powotuje zespot do spraw oceny adiunktow i asystentow
oraz wskazuje jego przewodniczacego.

62



3. Do dnia 15 listopada 2019 r. osoby, o ktorych mowa w ust. 1, mogg zlozy¢ do rektora wniosek
o poddanie si¢ ocenie. Rektor przekazuje wnioski do zaopiniowania zespolowi do spraw oceny
adiunktéw i asystentow.

4. Po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw oceny adiunktow i asystentow wniosek
pracownika o poddanie si¢ ocenie przedktadany jest do zaopiniowania komisji do spraw kadry.

5. Po uzyskaniu opinii komisji do spraw kadry, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2019 r.,
rektor podejmuje decyzje w przedmiocie zatrudnienia wnioskodawcy odpowiednio na stanowisku
profesora uczelni albo adiunkta.

§ 227

W terminie do dnia 15 listopada 2019 r. komisja do spraw kadry akademickiej przedktada rektorowi
propozycje organizacji 1 harmonogramu oceny okresowej pracownikow, ktéra zostanie
przeprowadzona na zasadach wynikajacych ze statutu.

§ 228

1. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi odbywanymi przez osoby, ktore rozpoczety je
przed rokiem akademickim 2019/2020, do zakonczenia tych studiéw, ale nie dluzej niz do dnia
31 grudnia 2023 r., sprawujg osoby wskazane przez dziekana szkoty doktorskiej za zgoda rektora.

2. Wskazania oséb, o ktorych mowa w ust. 1, dziekan szkoly doktorskiej dokonuje do dnia
15 pazdziernika 2019 r.

3. Zasady sprawowania nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, ustala rektor na wniosek dziekana szkoty
doktorskiej ztozony nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2019 r.

§ 229

Kadencje powotanych przed wejsciem w zycie statutu komisji dyscyplinarnych trwaja do czasu
powotania nowych komisji zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy i statutu.

§230

1. Pierwszego rzecznika praw i wartosci akademickich senat wybiera do dnia 30 kwietnia 2020 r.
Kadencja rzecznika praw i warto$ci akademickich rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

2. Pierwszego rzecznika praw studentow i doktorantow rektor powotuje do dnia 30 kwietnia 2020 .
Kadencja rzecznika praw studentow i doktorantow rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia 2020 r.

§231

1. Wydzial Teologiczny w zakresie teologii Kosciota Rzymskokatolickiego pozostaje pod nadzorem
Wiadz tego Kosciota, reprezentowanych przez arcybiskupa katowickiego — Wielkiego Kanclerza
Wydziatu.

2. Zakres nadzoru Wielkiego Kanclerza Wydziatu okresla umowa pomigdzy Konferencja Episkopatu
Polski 1 Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie zakresu nadzoru wiladz Kosciota
Rzymskokatolickiego nad Wydziatem Teologicznym.

3. Dziekana Wydziatlu Teologicznego rektor powoluje i odwotuje za zgoda Wielkiego Kanclerza
Wydzialu Teologicznego.

4. W zakresie uzasadnionym specyfikg Wydzialu Teologicznego, umowa, o ktoérej mowa w ust. 2,
a takze innymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci tego wydziatu, rektor w porozumieniu
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z Wielkim Kanclerzem Wydziatu Teologicznego moze ustanawia¢ na Wydziale Teologicznym zasady
szczegolne wzgledem regulaminu studiow oraz innych aktdow wewnetrznych obowigzujgcych
w Uniwersytecie.

§ 232

1. Z wnioskiem o zmiang statutu moze wystgpi¢ rektor lub co najmniej pigtnastu cztonkow senatu,
W tym co najmniej po dwoch cztonkow senatu, 0 ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt 2, 3i 4.

2. Przed skierowaniem wniosku do rozpatrzenia przez senat przewodniczacy senatu przedkiada
wniosek do zaopiniowania radzie Uniwersytetu oraz dziatajacym w Uczelni zwigzkom zawodowym.

3. Opinie, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiane sg W terminie 30 dni.

4. Projekt zmiany statutu prezentowany jest na posiedzeniu senatu wraz z opiniami sporzadzonymi
zgodnie z ust. 21i 3.

§233
1. Wyktadni przepiséw statutu dokonuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

2. W sprawach niecierpigcych zwtoki rektor moze dokonac interpretacji statutu bez zasiggni¢cia opinii
senatu. Dokonana przez siebie interpretacje rektor przedkltada niezwlocznie senatowi do
zaopiniowania.

§234

Z dniem wejécia w Zzycie statutu traci moc Statut Uniwersytetu Slaskiego uchwalony w dniu
24 stycznia 2012 r. z pdzniejszymi zmianami.

§ 235
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zatacznik nr 2 do statutu US

wzor sztandaru
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Zatacznik nr 3 do statutu US

wzor flagi
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Zatacznik nr 4 do statutu US
wz0r logo

W UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

UNIWERSYTET SLASKI
W KATOWICACH

68



