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ASYSTENTURA COMENIUSA

 Akcja Programu "Uczenie się przez całe życie" – Asystentura
Comeniusa promuje wyjazdy na praktykę pedagogiczno-
zawodową trwającą od 13 do 45 tygodni podczas roku
szkolnego. Kandydaci mogą ubiegać się o wyjazd do
zagranicznych szkół uprawnionych do udziału w ww.
programie.

 Asystenci mogą wyjeżdżać na Asystenturę Comeniusa do
następujących państw: Austrii, Belgii, BuĠgarii,Czech,
Cypru, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji,
Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Liechtensteinu,
Litwy, Luksemburga, ğotwy,Malty, Niemiec,
Norwegii, Portugalii, Rumunii, SĠowacji,SĠowenii,
Szwecji,Turcji,Wielkiej Brytanii,WŃgieriWĠoch.



ASYSTENTURA COMENIUSA

Osobami uprawnionymi do ubiegania się o 
wyjazd na Asystenturę Comeniusa są: 

- studenci kierunków nauczycielskich, którzy 
w momencie skĠadania wnioskumają 
ukończone co najmniej 2 lata studiów, 

- absolwenci kierunków nauczycielskich, 
którzy nigdy wcześniej nie uczyli w szkole. 



ASYSTENTURA COMENIUSA
Asystent Comeniusa powinien mieć od 12 do 16 godzin zajęć szkolnych 
tygodniowo, natomiast zadania, jakie może realizować podczas trwania 
asystentury językowej, to np.: 

 nauczanie języka obcego – asystent może wyjechać do Hiszpanii, aby 
doskonalić j. hiszpański, ale może też ulepszać swoje umiejętności 
nauczania hiszpańskiego w Belgii; 

 nauczanie innego przedmiotu w jednym z języków unijnych;

 nauczanie języka polskiego – asystent może nauczać języka rodzimego 
podczas asystentury

 pomaganie w przygotowaniu i realizacji Partnerskich Projektów Szkół 
Comeniusa;

 wzbogacanie programu nauczania o elementy wiedzy o Unii Europejskiej; 

 rozwijanie umiejętności komunikacyjnych uczniów w języku nauczanym 
przez asystenta; 

 pomaganie uczniom niepełnosprawnym oraz uczniom mającym trudności w 
nauce; 

 promowanie informacji o swym kraju ojczystym; 

 przygotowywanie materiałów dydaktycznych.



ASYSTENTURA COMENIUSA
Kandydaci powinni złożyć w terminie do 29 stycznia 2010 roku (w przypadku 
dokumentów w wersji papierowej decyduje data stempla pocztowego) następujące 
dokumenty: 

1. Wniosek w formie papierowej (2 egzemplarze w języku polskim) oraz w formie 
elektronicznej (wnioski eform do uzupełniania online dostępne będą na stronie w połowie 
grudnia b.r.). 

UWAGA! 
Formularze wniosk·w na edycjŃ 2010 dostŃpnŃbŃdĹ na stronie 
www.comenius.org.pl w poĠowie grudnia. 

2. Rekomendację dziekana wydziału/rektora/dyrektora szkoły, jeśli wnioskujący jest 
studentem kierunku nauczycielskiego. 

3. W przypadku kandydatów (studentów lub absolwentów) z kierunków innych niż 
neofilologiczne należy przedstawić poŕwiadczenie znajomoŕci jŃzyka obcegona 
poziomie B2. 

4. Dokumentowanie treści zawartych we wniosku poprzez załączanie zaświadczeń, 
certyfikatów, dyplomów (ukończone kursy, szkolenia, wolontariaty itp.) może być 
dodatkowym atutem. 

http://www.comenius.org/


ASYSTENTURA COMENIUSA

Przez cały czas asystent powinien w pełni uczestniczyć w życiu
szkoły, a szkoła powinna zachęcać go również do udziału w życiu
społeczności lokalnej.

Szkoła goszcząca wyznacza dla asystenta opiekuna, w pełni
wykwalifikowanego nauczyciela, który nadzoruje pracę asystenta,
sprawuje nad nim opiekę, monitoruje jego postępy i działa jako
osoba kontaktowa przez cały okres asystentury.

Opiekun wraz z asystentem przygotowuje umowŃ/kontrakt
(program praktyki), która określa prawa i obowiązki asystenta i
instytucji goszczącej oraz zawiera program pracy na czas trwania
asystentury.

Czasami Asystentura Comeniusa obejmuje zajęcia w więcej niż
jednej szkole (asystenci mogą jednak pracować najwyżej w trzech
placówkach). W tym wypadku jedna ze szkół koordynuje
Asystenturę Comeniusa i zapewnia asystentowi opiekuna.



ASYSTENTURA COMENIUSA

Asystenci Comeniusa otrzymujĹ grant na 
dofinansowanie nastŃpujĹcych koszt·w:

 międzynarodowej podróży do szkoły goszczącej i z 
powrotem

 utrzymania (zakwaterowanie, wyżywienie, przejazdy 
miejscowe)

 ”induction meeting” (spotkania asystentów w Narodowej 
Agencji kraju goszczącego)

 przygotowania pedagogicznego/językowego (opcjonalnie).

UWAGA!

Termin składania wniosków dla osób ubiegających się o 
wyjazd na Asystenturę Comeniusa upływa z dniem 29 
stycznia 2010 roku (decyduje data stempla pocztowego).



WOLONTARIAT SENIORÓW

Projekty mają na celu współpracę dwóch
organizacji partnerskich z dwóch krajów
w celu umożliwienia zrealizowania w

wolontariatu za granicą osobom 50+.

Akcja zarzĹdzanaprzez Narodowe
Agencje, tzn. wnioski o dofinansowanie
składane są przez każdą uczestniczącą
organizację do Narodowej Agencji w
swoim kraju, która dokonuje selekcji.



WOLONTARIAT SENIORÓW
 SkĠad partnerski:2 organizacje z 2 krajów, w tym min. 1 kraj musi być z Unii 

Europejskiej. Każda organizacja jest zarówno goszcząca, jak i wysyłająca. Liczba 
wyjeżdżających seniorów od 2 do 6 osób. 

 Kto i gdzie skĠada wniosek: każda uczestnicząca organizacja składa własny wniosek o 
dofinansowanie do Narodowej Agencji w swoim kraju, ale wcześniej partnerzy ustalają 
wspólną treść wniosku; formularz wniosku pobiera się ze strony internetowej Narodowej 
Agencji

 Termin skĠadania wniosk·w:ustalany corocznie przez Komisję Europejską (w roku 
2010 ð31 marca)

 Informacja o wynikach: około 3 miesiące po terminie składania wniosków

 Czas trwania projektu: 2 lata, wyjazd trwa od 3 do 8 tygodni (od 1 sierpnia 2010 do 
31 lipca 2012)

 Mošliwe dofinansowanie: zależne od liczby wyjeżdżających seniorów, długości trwania 
wyjazdu i kraju organizatora (wg stawek). Dofinansowanie w postaci zryczałtowanych 
stawek możliwe jest na pokrycie kosztów administracyjnych i 



WOLONTARIAT SENIORÓW

Akcja jest skierowana na osiągnięcie następujących powiązanych 
ze sobą, tak samo ważnych cel·w:

 Umożliwienie seniorom działalności wolontariackiej w innym kraju 
europejskim w dowolnym obszarze działalności typu non-profit 
jako formy nieformalnego (i wzajemnego) uczenia się (uczenie się / 
dzielenie się wiedzą).

 Utworzenie trwałej współpracy pomiędzy organizacją goszczącą i 
wysyłającą skoncentrowanej na danym obszarze zainteresowania 
lub grupie docelowej dzięki wymianie wolontariuszy.

 Umożliwienie społecznościom lokalnym zaangażowanym w 
wymianę wolontariuszy korzystania z potencjału seniorów jako 
źródła wiedzy, kompetencji i doświadczenia. 



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA
Termin składania wniosków: 31 marca 2010

Akcja umożliwia obecnej lub przyszłej kadrze dla edukacji dorosłych, 
zarówno formalnej, pozaformalnej jak i nieformalnej, realizację wyjazdów 
na okres powyżej 12 tygodni do 45 tygodni (patrz poniżej) celu pełnienia 
roli Asystenta Grundtviga w organizacjach edukacji dorosłych w innym 
kraju europejskim uczestniczącym w Programie „Uczenie się przez całe 
życie". 

Celem akcji jest umożliwienie uczestnikom lepszego zrozumienia 
wymiaru europejskiego edukacji dorosłych, poszerzenie znajomości 
języków obcych, poznanie innych krajów europejskich i ich systemów 
edukacji oraz rozwój kompetencji zawodowych i międzykulturowych. 

Zachęca się organizacje zamierzające gościć Asystentów w następnych 
latach do rejestracji w europejskiej bazie danych udostępnionej w tym celu, 
o której szczegółowe informacje będzie można uzyskać w NA. 



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA
Kto moše byĻ Beneficjentem? 

Nauczyciele i pozostała kadra dla edukacji dorosłych, osoby szkolące
nauczycieli/trenerów dorosłych, byli nauczyciele (lub pozostała kadra dla
edukacji dorosłych) podejmujący pracę w dziedzinie edukacji dorosłych po
przerwie, absolwenci posiadający kwalifikacje w dziedzinie edukacji
dorosłych / andragogiki lub studenci ostatnich lat kierunków prowadzących
do otrzymania takich kwalifikacji, inne osoby zamierzające podjąć pracę w
obszarze edukacji dorosłych.

Jakie warunki trzeba speĠniĻ,by zostaĻAsystentem?
1) Indywidualni wnioskodawcy muszą być:

- obywatelami kraju uczestniczącego w Programie „Uczenie się przez całe 
życie” 
- obywatelami innych krajów, pod warunkiem, że są stałymi rezydentami 
lub zostali zarejestrowani jako bezpaństwowcy lub posiadają status 
uchodźcy w kraju uczestniczącym w Programie „Uczenie się przez całe 
życie”. 



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA
- Osoby na dowolnym etapie kariery, które pracują w niepełnym lub pełnym wymiarze 
godzin w dowolnym sektorze edukacji dorosłych (formalnej, nieformalnej i pozaformalnej), 
z uwzględnieniem wolontariuszy i osób formalnie zatrudnionych. Kategoria ta obejmuje w 
szczególności: 

• Nauczycieli/trenerów/edukatorów dorosłych w zakresie szeroko rozumianej edukacji 
dorosłych (formalnej, nieformalnej i pozaformalnej) 
• Dyrektorów i kadry kierowniczej/administracyjnej organizacji bezpośrednio i 
pośrednio zapewniających możliwości edukacyjne dla dorosłych 
• Kadrę zaangażowaną w interkulturową edukację dorosłych lub pracującą z osobami 
zmieniającymi miejsce pobytu, osobami podróżującymi, osobami, których praca wymaga 
częstej zmiany miejsca pobytu i grupami etnicznymi. 
• Kadrę pracującą z dorosłymi mającymi specjalne potrzeby edukacyjne 
• Kadrę taką jak mediatorzy, osoby prowadzące działalność edukacyjno-wychowawczą 
wśród dorosłych z grup ryzyka 
• Doradców rozwoju osobowego i zawodowego 
• Pracownicy władz lokalnych lub regionalnych zajmujących się edukacją dorosłych, w 
tym kuratoriów 

- Osoby zaangażowane w doskonalenie kadry edukacji dorosłych 



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA

- Osoby, które są w stanie wykazać w jasny sposób chęć pracy w 
obszarze edukacji dorosłych, ale które obecnie są w innej sytuacji 
zawodowej (praca w innym obszarze niż edukacja dorosłych, 
emerytura, brak aktywności zawodowej ze względu na 
obowiązki rodzinne, bezrobocie itd.), którzy dotychczas pracowali 
w obszarze edukacji dorosłych lub nie 

- Osoby posiadające kwalifikacje do pracy w edukacji dorosłych, 
które zamierzają rozpocząć lub wznowić karierę w tym obszarze 

- Studenci, ostatniego roku studiów magisterskich z zakresu 
edukacji dorosłych 

- Ewentualnie inni przedstawiciele kadry edukacyjnej w obszarze 
edukacji dorosłych – jeśli istnieją w danym kraju 



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA

Zasadniczo pracownicy szk·Ġwyšszychnie sĹ
uprawnieni do korzystania z dofinansowania
wyjazd·w, chyba, że pracują w specjalnie wydzielonych
centrach edukacji dorosłych znajdujących się w strukturze
organizacyjnej uczelni, takich jak Uniwersytety Trzeciego
Wieku i Centra Kształcenia Ustawicznego.

Wymagane jest zaświadczenie od pracodawcy informujące, w
jakiej jednostce organizacyjnej uczelni kandydat pracuje, jakie
wykonuje zadania służbowe w obszarze edukacji dorosłych i
na rzecz jakiej specyficznej grupy dorosłych słuchaczy. Studia
licencjackie, magisterskie, doktoranckie i podyplomowe
niezależnie od trybu studiowania nie należą do obszaru
edukacji dorosłych tylko do edukacji na poziomie wyższym.



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA

Czas trwania asystentury

Minimalnie: 12 tygodni + 1 dzień

Maksymalnie: 45 tygodni

Uprawniony termin odbywania

asystentury: asystentura musi się

zakończyć do 31.07.2011. Narodowa

Agencja rekomenduje planować asystenturę

nie wcześniej niż od sierpnia 2010



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA

Zadania, jakie mogĹ realizowaĻ Asystenci 
obejmujĹ:

• asystowanie we wspieraniu uczenia się osób
dorosłych lub w wybranych aspektach zarządzania
edukacją dorosłych
• zapewnienie wsparcia dorosłym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
• udzielanie informacji nt. kraju pochodzenia
Asystenta oraz pomocy w nauczaniu języka jego kraju
• wprowadzanie lub wzmacnianie europejskiego
wymiaru w organizacji goszczącej
• inicjowanie, opracowywanie i asystowanie w
realizacji projektów edukacyjnych.



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA

Przed złożeniem wniosku dotyczącego Asystentury, wnioskodawca musi
znaleźć organizację goszczącą, w której chciałby zrealizować Asystenturę.
Wniosek musi zawierać potwierdzenie od organizacji o zamiarze przyjęcia
Asystenta. Podczas Asystentury, Asystenci muszą być związani z jedną
określoną organizacją goszczącą. Jednak mogą oni realizować swoje
zadania w kilku organizacjach goszczących, aby urozmaicić swoją pracę lub
zaspokoić potrzeby sąsiednich organizacji edukacji dorosłych działających
na danym obszarze.

Asystenci są poddawani selekcji przez Narodowe Agencje w krajach
pochodzenia.

Dofinansowanie z tytułu Asystentury Grundtviga przyznawane jest jednej
osobie nie czŃŕciejniš raz na trzy lata.



ASYSTENTURA GRUNDTVIGA
 Akcja zarzĹdzana przez Narodowe Agencje, tzn. wnioski o dofinansowanie składane są do 

Narodowej Agencji w swoim kraju, która dokonuje selekcji. Narodowe Agencje podpisują następnie 
umowy z Beneficjentami i dokonują ostatecznego rozliczenia.

 Termin skĠadania wniosk·w:ustalany corocznie przez Komisję Europejską  

31 marca 2010 (wszystkie wyjazdy na asystenturę muszą zakończyć się do 31 lipca 2011) 

 Informacja o wynikach: około 2 miesiące po terminie składania wniosków 

 Czas trwania wyjazdu: minimum 12 tygodni + 1 dzieŋ, maksymalnie 45 tygodni 

Działania muszą zakończyć się najpóźniej do dnia 31 lipca 2011

 Prosimy planować datę wyjazdu na asystenturę nie wcześniej niż: sierpieŋ 2010



Mošliwe dofinansowanie:
1. koszty utrzymania - według stawek utrzymania dla kraju przyjmującego 
(dla wnioskodawc·w z Polski w roku 2009 obowiĺzuje 70% stawek komisyjnych opublikowanych w 
Zaproszeniu do skĠadania wniosk·w 2009), 
2. ewentualnego przygotowania jŃzykowego, pedagogicznego i kulturowego(dla 
wnioskodawc·w z Polski w 2009 - do 200 euro), 
3. specjalne potrzeby - według kosztów rzeczywistych (w przypadku gdy Beneficjent udowodni specjalne 
potrzeby)



WIĘCEJ INFORMACJI:

www.grundtvig.org.pl

http://www.frse.org.pl/

www.comenius.org.pl

http://www.frse.org.pl/


DZIłKUJł ZA UWAGł!


