PROGRAM
UCZENIE SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

COMENIUS
GRUNDTVIG




Akcja Programu "Uczenie sie przez cate zycie" — Asystentura
Comeniusa promuje wyjazdy na praktyke pedagogiczno-
zawodowg trwajaca od |3 do 45 tygodni podczas roku
szkolnego. Kandydaci moga ubiegac sie o wyjazd do
zagranicznych szkoét  uprawnionych do udziatu w ww.
programie.

Asystenci moga wyjezdzac na Asystenture Comeniusa do
nastepujacych panstw: Austrii, Belgii, B u G g aQzech,
Cypru, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji,
Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Liechtensteinu,
Litwy, Luksemburga, ¢ ot wyMalty, Niemiec,
Norwegii, Portugalii, Rumunii, SGowa8{Gowe
Szwecji, Turcji, Wielkiej Brytanii, WN giidMGoc h



Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o
wyjazd na Asystenture Comeniusa sa:

- studenci kierunkow nauczycielskich, ktorzy
W momenci e s kGamrhagn
ukonczone co najmniej 2 lata studiow,

- absolwenci kierunkow nauczycielskich,
ktorzy nigdy wczesniej nie uczyli w szkole.



Asystent Comeniusa powinien mie¢ od 12 do |6 godzin zajec szkolnych
tygodniowo, natomiast zadania, jakie moze realizowa¢ podczas trwania
asystentury jezykowej, to np.:

nauczanie jezyka obcego — asystent moze wyjechac do Hiszpanii, aby
doskonallc] hiszpanski, ale moze tez ulepsza¢ swoje umiejetnosci
nauczania hiszpanskiego w Belgii;

nauczanie innego przedmiotu w jednym z jezykow unijnych;

nauczanie jezyka polskiego — asystent moze nauczac jezyka rodzimego
podczas asystentury

pomaganie w przygotowaniu i realizacji Partnerskich Projektow Szkot
Comeniusa;

wzbogacanie programu nauczania o elementy wiedzy o Unii Europejskiej;

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych uczniow w jezyku nauczanym
przez asystenta;

pomaganie uczniom niepethosprawnym oraz uczniom majacym trudnosci w
nauce;

promowanie informacji o swym kraju ojczystym;
przygotowywanie materiatow dydaktycznych.



Kandydaci powinni ztozy¢ w terminie do 29 stycznia 2010 roku (w przypadku
dokumentow w wersji papierowej decyduje data stempla pocztowego) nastepujace
dokumenty:

|. Whniosek w formie papierowej (2 egzemplarze w jezyku polskim) oraz w formie
elektronicznej (wnioski eform do uzupetniania online dostepne beda na stronie w potowie
grudnia b.r.).

UWAGA!
Formul arze wni osk-dvositaNoghthLc jnd 3@ T ® ni e
w poGowie grudni a.

2. Rekomendacje dziekana wydziatu/rektora/dyrektora szkoty, jesli wnioskujacy jest
studentem kierunku nauczycielskiego.

3.W przypadku kandydatéw (studentdw lub absolwentdw) z kierunkdw innych niz
neofilologiczne nalezy przedstawic p 0 fwiadczenie znajomofcCi
poziomie B2.

4. Dokumentowanie tresci zawartych we wniosku poprzez zataczanie zaswiadczen,
certyfikatow, dyplomow (ukonczone kursy, szkolenia, wolontariaty itp.) moze by¢
dodatkowym atutem.


http://www.comenius.org/

Przez caly czas asystent powinien w petni uczestniczy¢ w zyciu
szkoty, a szkota powinna zachecac go rowniez do udziatu w zyciu
spotecznosci lokalnej.

Szkota goszczaca wyznacza dla asystenta opiekuna, w petni
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory nadzoruje prace asystenta,
sprawuje nad nim opieke, monitoruje jego postepy i dziafa jako
osoba kontaktowa przez caty okres asystentury.

Opiekun wraz z asystentem przygotowuie U MO WN/ ko n
(program praktyki), ktora okresla prawa i obowiazki asystenta i
instytucji goszczacej oraz zawiera program pracy na czas trwania
asystentury.

Czasami Asystentura Comeniusa obejmuje zajecia w wigcej niz
jednej szkole (asystenci moga jednak pracowac najwyzej w trzech
placowkach). W tym wypadku jedna ze szkét koordynuje
Asystenture Comeniusa i zapewnia asystentowi opiekuna.
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Asystenci Come a ym
dofi nansowani e t Lcy

miedzynarodowej podrozy do szkoty goszczacej i z
powrotem

utrzymania (zakwaterowanie, wyzywienie, przejazdy
miejscowe)

induction meeting” (spotkania asystentow w Narodowe;j
Agencji kraju goszczacego)

przygotowania pedagogicznego/jezykowego (opcjonalnie).

UWAGA!

Termin sktadania wnioskow dla osob ubiegajacych sie o
wyjazd na Asystenture Comeniusa uptywa z dniem 29
stycznia 2010 roku (decyduje data stempla pocztowego).



Projekty maja na celu wspotprace dwoch
organizacji partnerskich z dwoch krajow
w celu umozliwienia zrealizowania w

wolontariatu za granica osobom 50+,

Akcja z ar z L d grzem Narodowe
Agencje, tzn. wnioski o dofinansowanie
sktadane s3 przez kazda uczestniczacy
organizacje do Narodowej Agencji w
swoim kraju, ktora dokonuje selekg;ji.



Sk Gad p a1 brgardzicjs A2ikrajow, w tym min. | kraj musi by¢ z Unii
Europejskiej. Kazda organizacja jest zaréwno goszczaca, jak i wysytajaca. Liczba
wyjezdzajacych seniorow od 2 do 6 osob.

Kto i gdzie skazhadestnicmd drgardzajksklada whasny wniosek o
dofinansowanie do Narodowej Agencji w swoim kraju, ale wczesniej partnerzy ustalaja
wspolna tres¢ wniosku; formularz wniosku pobiera sie ze strony internetowej Narodowej
Agencji

Ter mi n s k Ga d a nustaany woroizroeprizez Komisje Europejska (W roku
201006 31 marca

Informacja o wynikach: okoto 3 miesiace po terminie sktadania wnioskow

Czas trwania projektu: 2 lata, wyjazd trwa od 3 do 8 tygodni (od | sierpnia 2010 do
31 lipca 2012)

MosSI| i we dof i z2alene sddiazby Wyjezezajacych senioréw, dtugosci trwania
wyjazdu i kraju organizatora (wg stawek). Dofinansowanie w postaci zryczattowanych
stawek mozliwe jest na pokrycie kosztéw administracyjnych i



Akcja jest skierowana na osiagniecie nastepujacych powiazanych
ze soba, tak samo waznychc e [ - w:

Umozliwienie seniorom dziatalnosci wolontariackiej w innym kraju
europejskim w dowolnym obszarze dziatalnosci typu non-profit
jako formy nieformalnego (i wzajemnego) uczenia sie (uczenie sie /
dzielenie sie wiedzy).

Utworzenie trwatej wspotpracy pomiedzy organizacja goszczacy i
wysylajaca skoncentrowanej na danym obszarze zainteresowania
lub grupie docelowej dzieki wymianie wolontariuszy.

Umozliwienie spotecznosciom lokalnym zaangazowanym w
wymiang wolontariuszy korzystania z potencjatu seniorow jako
zrodta wiedzy, kompetencji i doswiadczenia.



Termin skfadania wnioskow: 31 marca 2010

Akcja umozliwia obecnej lub przysztej kadrze dla edukacji dorostych,
zaréwno formalnej, pozaformalnej jak i nieformalnej, realizacje wyjazdéw
na okres powyzej 12 tygodni do 45 tygodni (patrz ponizej) celu petnienia
roli Asystenta Grundtviga w organizacjach edukacji dorostych w innym
I<ra|u europejsklm uczestniczacym w Programie ,,Uczenie sie przez cafe
zycie".

Celem akgji jest umozliwienie uczestnikom lepszego zrozumienia
wymiaru europejskiego edukacji dorostych, poszerzenie znajomosci
jezykow obcych, poznanie innych krajow europejskich i ich systemow
edukacji oraz rozwoj kompetencji zawodowych i miedzykulturowych.

Zacheca sie organizacje zamierzajace gosci¢ Asystentow w nastepnych
latach do rejestracji w europejskiej bazie danych udostgpnionej w tym celu,
o ktorej szczegotowe informacje bedzie mozna uzyska¢ w NA.



Kt o moSe byL Beneficjentem?

Nauczyciele i pozostata kadra dla edukacji dorostych, osoby szkolace
nauczycieli/trenerow dorostych, byli nauczyciele (lub pozostata kadra dla
edukacji dorostych) podejmujacy prace w dziedzinie edukacji dorostych po
przerwie, absolwenci posiadajacy kwalifikacje w dziedzinie edukacji
dorostych / andragogiki lub studenci ostatnich lat kierunkow prowadzacych
do otrzymania takich kwalifikacji, inne osoby zamierzajace podja¢ prace w
obszarze edukacji dorostych.

Jakie warunki trzeba s pe GnbylL z o st aAkystentem?
|) Indywidualni wnioskodawcy musza byc:

- obywatelami kraju uczestniczacego w Programie ,,Uczenie sie przez cate
zycie”

- obywatelami innych krajow, pod warunkiem, ze s3 statymi rezydentami
lub zostali zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadaja status
uchodzcy w kraju uczestniczacym w Programie ,,Uczenie sie przez cate
zycie”.



- Osoby na dowolnym etapie kariery, ktore pracuja w niepetnym lub petnym wymiarze
godzin w dowolnym sektorze edukacji dorostych (formalnej, nieformalnej i pozaformalnej),
z uwzglednieniem wolontariuszy i osob formalnie zatrudnionych. Kategoria ta obejmuje w
szczegdlnosci:

* Nauczycieli/treneréw/edukatorow dorostych w zakresie szeroko rozumianej edukacji
dorostych (formalnej, nieformalnej i pozaformalnej)

* Dyrektordw i kadry kierowniczej/administracyjnej organizacji bezposrednio i
posrednio zapewniajacych mozliwosci edukacyjne dla dorostych

. Kadrq zaangazowanq w interkulturowa edukacje dorostych lub pracujaca z osobami
zmieniajacymi miejsce pobytu, osobami podrézujacymi, osobami, ktorych praca wymaga
czgstej zmiany miejsca pobytu i grupami etnicznymi.

* Kadre pracujaca z dorostymi majacymi specjalne potrzeby edukacyjne

* Kadre taka jak mediatorzy, osoby prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza
wsrod dorostych z grup ryzyka

* Doradcow rozwoju osobowego i zawodowego

e Pracownicy wiladz lokalnych lub regionalnych zajmujacych sie edukacja dorostych, w
tym kuratoridow

- Osoby zaangazowane w doskonalenie kadry edukacji dorostych



- Osoby, ktore sa w stanie wykazac w jasny sposob chec pracy w
obszarze edukacji dorostych, ale ktore obecnie sa w innej sytuacji
zawodowej (praca w innym obszarze niz edukacja dorostych,
emerytura, brak aktywnosci zawodowej ze wzgledu na

obowiazki rodzinne, bezrobocie itd.), ktorzy dotychczas pracowali
w obszarze edukacji dorostych lub nie

- Osoby posiadajace kwalifikacje do pracy w edukacji dorostych,
ktore zamierzaja rozpoczac lub wznowic kariere w tym obszarze

- Studenci, ostatniego roku studiow magisterskich z zakresu
edukacji dorostych

- Ewentualnie inni przedstawiciele kadry edukacyjnej w obszarze
edukacji dorostych — jesli istnieja w danym kraju



Zasadniczo pracownicy S zZ K -W& S s z yniehs L
uprawnieni do korzystania z dofinansowania

WY | a z,chyba, ze pracuja w specjalnie wydzielonych

centrach edukacji dorostych znajdujacych sie w strukturze

organizacyjnej uczelni, takich jak Uniwersytety Trzeciego

Wieku i Centra Ksztatcenia Ustawicznego.

Wymagane jest zaswiadczenie od pracodawcy informujace, w
jakiej jednostce organizacyjnej uczelni kandydat pracuje, jakie
wykonuje zadania stuzbowe w obszarze edukacji dorostych i
na rzecz jakiej specyficznej grupy dorostych stuchaczy. Studia
licencjackie, magisterskie, doktoranckie i podyplomowe
niezaleznie od trybu studiowania nie naleza do obszaru
edukacji dorostych tylko do edukacji na poziomie wyzszym.



Czas trwania asystentury

Minimalnie: 12 tygodni + | dzien
Maksymalnie: 45 tygodni
Uprawniony termin odbywania
asystentury: asystentura musi sie
zakonczy¢ do 31.07.2011. Narodowa

Agencja rekomenduje planowac asystenture
nie wczesniej niz od sierpnia 2010



Zadania, jakie mogL rea
obej] mu | '

* asystowanie we wspieraniu uczenia sie¢ o0sob
dorostych lub w wybranych aspektach zarzadzania

edukacja dorostych
* zapewnienie wsparcia dorostym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

* udzielanie informacji nt. kraju pochodzenia
Asystenta oraz pomocy w hauczaniu jezyka jego kraju
 wprowadzanie lub wzmacnianie europejskiego
wymiaru Y organizacji g0OSZCZ3Ce]
* inicjowanie, opracowywanie | asystowanie Ww
realizacji projektow edukacyjnych.



Przed zlozeniem wniosku dotyczacego Asystentury, wnioskodawca musi
znalez¢ organizacje goszczaca, w ktorej chciatby zrealizowac¢ Asystenture.
Whiosek musi zawiera¢ potwierdzenie od organizacji o zamiarze przyjecia
Asystenta. Podczas Asystentury, Asystenci musza by¢ zwiazani z jedna
okreslona organizacja goszczaca. Jednak moga oni realizowa¢ swoje
zadania w kilku organizacjach goszczacych, aby urozmaici¢ swoja prace lub
zaspokoi¢ potrzeby sasiednich organizacji edukacji dorostych dziatajacych
na danym obszarze.

Asystenci sa poddawani selekcji przez Narodowe Agencje w krajach
pochodzenia.

Dofinansowanie z tytutu Asystentury Grundtviga przyznawane jest jedne;
osobie nie CzNrcilrels raz na trzy lata.



Akcja zarzLdzana pr z etzn whiagh @oddfinansewanegkeadane §3 do,
Narodowej Agencji w swoim kraju, ktéra dokonuje selekcji. Narodowe Agencje podpisuja nastepnie
umowy z Beneficjentami i dokonuja ostatecznego rozliczenia.

Ter mi n s k Ga d a nuitaany vorotzideprizez Komisje Europejska
31 marca 2010 (wszystkie wyjazdy na asystenture musza zakonczy¢ sig¢ do 31 lipca 201 1)

Informacja o wynikach: okoto 2 miesiace po terminie sktadania wnioskow

Czas trwania wyjazdu: minimum 1 2 t y g 0 d n i, maksymilnie d5% tygedmni

Dziafania musza zakonczy¢ sie najpozniej do dnia 31 lipca 201 |
Prosimy planowac¢ date wyjazdu na asystenture nie wczesniejnizs i er pi en 2010

MoSIl i we dofinansowani e:

|. koszty utrzymania - wedtug stawek utrzymania dla kraju przyjmujacego

dlha wnioskodawc:-w, z Polski w roku 2009 obowi
Zaproszeniu do skGadania wniosk:-w 2009)

2. ewentualnego przygotowania j Nzykddamego, ped
wni oskodawc - w-do20@euigs ki w 2009

3. specjalne potrzeby - wedtug kosztow rzeczywistych (w przypadku gdy Beneficjent udowodni specjs



- WIECE] INFORMAC]!:

www.grundtvig.org.pl

http://www.frse.org.pl/

www.comenius.org.pl


http://www.frse.org.pl/
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