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Henkel Innovation Challenge - studenckie wyzwanie na miare 2050 roku

Stawk3 jest bilet dookota swiata

Nowy rok akademicki, nowe wyzwanie - firma Henkel organizuje kolejna edycje
cieszacego sie¢ powodzeniem konkursu studenckiego Henkel Innovation
Challenge. Zadanie jest nastepujace: nalezy opracowaé produkt marki Henkel,
ktéry bedzie odpowiadat trendom konsumenckim w roku 2050. Druzyna uznana
za najlepsza otrzyma w nagrode bilet na podré6z dookota swiata.

Wziecie udzialu w konkursie jest proste: wystarczy zorganizowac¢ sie w dwu- lub
trzyosobowy Zespot, zarejestrowac druzyne przez Internet na
www.henkelchallenge.com i zaczg¢ wspodlnie pracowa¢ nad koncepcjg produktu
codziennego uzytku marki Henkel, ktéry bedzie odpowiadat potrzebom ludzi w 2050 r.
Henkel zaprasza do przesyfania zgtoszeh wszystkich studentéw, majgcych gtowy
petne innowacyjnych pomystéw i chcagcych przezy¢ prawdziwg biznesowg przygode.
Zgtoszenia sg przyjmowane do 13 grudnia 2010 r.

Ze wszystkich nadestanych pomystow zostanie wybranych 10 najlepszych, ktorych
autorzy zostang zaproszeni do polskiego finatu konkursu. Odbedzie sie on w marcu
2011 r. Najlepszy zespo6t z Polski otrzyma szanse zaprezentowania sie na
miedzynarodowym finale w Berlinie, w kwietniu 2011 r. Zaréwno w finatach krajowych
jak i w rywalizacji miedzynarodowej studenci otrzymajg wsparcie mentorow —
menedzerow firmy Henkel.

Cztonkowie zwycieskiej druzyny otrzymajg w nagrode bilety na podr6z dookota
Swiata oraz vouchery podrézne na kwote 1000 euro. Trzy najlepsze zespoty bedg
rowniez mogty wzigé udziat w spotkaniu z prezesem zarzadu firmy Henkel,
Kasperem Rorstedem.

W poprzedniej edycji polscy finalisci: Beata Bogusz (Szkota Gtéwna Handlowa), Piotr
Switata (Szkota Gtéwna Handlowa/Uniwersytet Warszawski), Pawet Korneta (Szkota
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Gtéwna Handlowa) zajeli trzecie miejsce podczas miedzynarodowego finatu. ,,Udziat
w konkursie byt dla nas wyjgtkowym doswiadczeniem. Z jednej strony to duze
wyzwanie: Kilkumiesieczna wspotpraca w grupie, ambitne zadania, ciggta presja
czasu, prezentacje przed profesjonalistami z réznych krajow. Z drugiej strony to
wielka przyjemnosc¢ i niesamowita satysfakcja.” — powiedzieli zgodnie Beata Bogusz,
Piotr Switata i Pawet Korneta.

Henkel Innovation Challenge to dla Henkla doskonata okazja do poznania tworczych,
utalentowanych miodych osob oraz zainteresowania ich dziatalnoscig firmy na
wczesnym etapie kariery. Priorytetem jest tu zarzgdzanie talentami. , Przywigzujemy
Sszczegolng wage do tego, aby w czasie trwania konkursu zapewnic zespofom
osobistg opieke ze strony mentoréw, tak aby mogty liczy¢ na bezposrednie i
natychmiastowe wsparcie” - powiedziata Katrin Klein, odpowiedzialna za wizerunek
firmy Henkel jako pracodawcy. ,Dzieki temu dodatkowemu elementowi uczestnicy
mogg nawigzac cenne kontakty oraz omowi¢ perspektywy swojego rozwoju
zawodowego”.

W czwartej edycji konkursu Henkel Innovation Challenge po raz pierwszy wezmg
udziat przedstawiciele z regionu Asia-Pacific, w tym zespoty z Australii, Chin, Indii
i Malezji. Zwiekszy sie rowniez udziat zespotéw z Europy - w tym roku w konkursie
bedg mogli uczestniczy¢ studenci z 14 krajow, w tym takze z Chorwacji i Rumunii.

Dalsze informacje na temat projektu Henkla znajdujg sie pod adresem
www.henkelchallenge.com. Przebieg konkursu mozna bedzie rowniez $ledzic¢
na biezgco w internetowych serwisach spotecznosciowych: na Facebooku
(www.facebook.com/HenkelChallenge), w serwisie Twitter
(www.twitter.com/henkelchallenge) oraz na YouTube.

Henkel oferuje na catym sSwiecie wiodgce marki i technologie w trzech obszarach biznesowych: srodkéw
pioragcych i czystosci, kosmetykow do pielegnacji wiloséw i ciata oraz klejow, uszczelniaczy
i technologii powierzchniowych. Zatozona w 1876 roku firma jest swiatowym liderem w branzach produktow
konsumenckich oraz dla przemystu, oferujgc tak znane marki jak Persil, Schwarzkopf
i Loctite. Henkel zatrudnia 50 tysiecy pracownikéw. W 2009 roku wartos¢ sprzedazy wyniosta 13,5 miliarda euro,
a skorygowany zysk operacyjny 1,36 miliarda euro. Akcje uprzywilejowane Henkla wchodzg w skiad
najwazniejszego niemieckiego indeksu gietdowego DAX a sama spdtka jest uyjmowana w rankingu Fortune Global
500.

Dodatkowych informacji udzielaja:

Dorota Strosznajder Zofia Kurek-Maciejewicz
Henkel Polska Solski Burson-Marsteller
dorota.strosznajder@pl.henkel.com zkurek@solskibm.pl
tel: (022) 565 66 65 tel: (022) 242 86 30
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