K O M U N I K A T

dotyczący wypoczynku w okresie letnim.


Dział Spraw Osobowych i  Socjalnych informuje, iż przyjmuje wnioski pracowników o dofinansowanie wypoczynku letniego 
(tzw. „wczasy pod gruszą”). 
Wnioski będą przyjmowane do 15 października 2011 r.

Zgodnie z Regulaminem ZFŚS - warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku letniego jest złożenie odpowiedniego wniosku (wzór wniosku dostępny na stronie internetowej: www.us.edu.pl →pracownik →sprawy socjalne). Okres wypoczynku uprawniający do otrzymania świadczenia nie może być krótszy niż 14 kolejnych dni kalendarzowych. 

Potwierdzenie okoliczności, o których mowa powyżej winno nastąpić:

a) w przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi przez dołączenie do wniosku karty urlopowej podpisanej przez bezpośredniego przełożonego. 
b) w przypadku nauczycieli akademickich przez wskazanie we wniosku terminu wykorzystania urlopu objętego planem urlopów.

W przypadku stwierdzenia przyznania świadczenia wczasowo-wypoczynkowego pomimo niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w powyższym wymiarze w danym roku kalendarzowym, świadczenie takie nie zostanie przyznane w roku następnym.


Pracownicy, którzy wcześniej podali daty  urodzenia i nr PESEL członków rodziny, nie są zobowiązani do powtórnego podawania tych danych.
Rodzice, których dzieci ukończyły 18 lat, a nie ukończyły jeszcze 25 lat, dołączają do wniosku aktualną kserokopię legitymacji szkolnej lub studenckiej.

Jedyni żywiciele  rodziny mogą otrzymać świadczenie w podwyższonej wysokości, pod warunkiem dołączenia do wniosku kserokopii zaświadczenia z Urzędu Pracy, bądź Urzędu Skarbowego z informacją o bezrobociu współmałżonka.

