Wniosek o przyznanie świadczenia wczasowo - wypoczynkowego
      wczasy „ pod gruszą ”,        wczasy, kolonie, obozy, zimowiska (dołączyć  imienny oryginał faktury)

====================================================================================
	
	
	


	nr prac                               imię i nazwisko
	
	nr prac            imię i nazwisko współmałżonka pracującego w UŚ

	
	
	
	
	
	
	

	wymiar etatu
	
	nr telefonu
	
	wymiar etatu
	
	nr telefonu

	emeryt / rencista  

TAK

NIE
	
	emeryt / rencista

TAK

NIE

	jedyne miejsce pracy w UŚ

TAK

NIE
	
	jedyne miejsce pracy w UŚ

TAK

NIE

	( ‑ nauczyciele akademiccy ( ‑ pozostali pracownicy
	
	( ‑ nauczyciele akademiccy ( ‑ pozostali pracownicy


Proszę o przyznanie dofinansowania z ZFŚS dla niżej wymienionych osób:

	Lp
	Nazwisko i imię
	dzień, m-c, rok urodzenia, PESEL

(dla dzieci oraz współmałżonków)
	stopień 
pokrewieństwa
	Zakład pracy, szkoła
	Urlop
14 dni kalendarzowych
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1) Okres wypoczynku uprawniający do otrzymania świadczenia wczasowo – wypoczynkowego nie może być krótszy niż 14 kolejnych dni kalendarzowych. Potwierdzenie okoliczności, o których mowa powyżej winno nastąpić:

a) w przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi przez dołączenie do wniosku karty urlopowej podpisanej przez bezpośredniego przełożonego,

b) w przypadku nauczycieli akademickich przez wskazanie we wniosku terminu wykorzystania urlopu objętego planem urlopów w jednostce organizacyjnej, w której nauczyciel akademicki jest zatrudniony. 

2) W przypadku stwierdzenia przyznania świadczenia wczasowo-wypoczynkowego pomimo niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w powyższym wymiarze w danym roku kalendarzowym, świadczenie takie nie zostanie przyznane w roku następnym.

3) Rodzice, których dzieci ukończyły 18 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, dołączają do wniosku aktualną kserokopię legitymacji szkolnej lub studenckiej.
4) Osoby samotnie utrzymujące rodziny mogą otrzymać świadczenie w podwyższonej wysokości, pod warunkiem dołączenia do wniosku kserokopii zaświadczenia z Urzędu Pracy, bądź z Urzędu Skarbowego stanowiącego informację o bezrobociu współmałżonka.
Oświadczenie pracownika o przychodach rodziny

Niniejszym oświadczam, iż średni miesięczny przychód na członka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym – wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegły mieści się w przedziale:

do 2.300,00 zł
powyżej 2.300,00 zł do 3.000,00 zł 
powyżej 3.000,00 zł
Oświadczam, iż: 
a) samotnie wychowuję dziecko lub dzieci 
TAK
NIE
b) samotnie utrzymuję rodzinę i pozostaję w związku małżeńskim 
TAK
NIE
Powyższe oświadczenie składam świadoma(y), iż za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialność karna. Wiarygodność powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem i oświadczam, iż zapoznałam/em/ się z treścią Regulaminu ZFŚS.
……………..…………..……...........................................
data i podpis wnioskodawcy
Propozycja Międzyzwiązkowego Zespołu ds. Socjalnych

Komisja proponuje: 
przyznać,
nie przyznać …………...……………………………………………………….…………
(powód)
	PRACOWNIK
	WSPÓŁMAŁŻONEK
	DZIECI

	Kwota
	Kwota
	Ilość
	Kwota

	
	
	
	


…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
podpisy członków komisji i pracownika ds. socjalnych
