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OSIEM do stusznych decyzji

Nie da sie méwi¢ o planowaniu $ciezki kariery zawodowej z pominieciem tematyki
podejmowania decyzji. Planowanie bowiem nieroztacznie zwigzane jest
z dokonywaniem wybordéw, a to nie zawsze jest tatwe.

Jak poradzi¢ sobie w sytuacji, gdy musimy podja¢ decyzje odnosnie do naszej
zawodowej przysztosci? Co zrobi¢, gdy zupetnie nie wiemy, jaki zawdd wybrac?
Zapraszam do krétkiego przewodnika po decyzjach i decydowaniu.

PO PIERWSZE: NIE PANIKUJ

Wybory zwigzane z karierg zawodowa zwykle sg dla nas wazne. Mamy bowiem
Swiadomosc¢ tego, ze moga one wptynac na ksztatt naszego przysztego zycia.

Jesli — od zawsze albo od catkiem niedawna - wiemy, czym chcemy sie w zyciu
zawodowo zajgé, nie pozostaje nam nic innego, jak cieszyc¢ sie z tego, ze decyzyjne
dylematy nas nie dotyczg i skutecznie dazy¢ do zdobycia koniecznych kwalifikacji.

Jedli natomiast nijak nie mozemy sie zdecydowad na wybdér swojego przysziego
fachu, zamiast zatamywa¢ sie, powinniémy poszuka¢ pomocy. Ciagte my$élenie o tym,
jak ciezko nam jest wybrac i ze chyba co$ z nami jest nie tak, skoro nie umiemy sie
zdecydowaé, na pewno nie przyblizy nasfdo konstruktywnego wyjscia z sytuaciji.
Podejmowanie decyzji to proces, ktérym mbzemy Swiadomie pokierowac¢. Zamiast
panikowania, powinnismy podjg¢ konkretne dziatania, ktére mogq utatwi¢ nam
wyjscie z decyzyjnego patosu. 3

PO DRUGIE: ZBIERAJ INFORAMCIE

Nie mozemy decydowac Swiadomie, gdy nie wiemy doktadnie, miedzy czym mamy
dokona¢ wyboru. I cho¢ prawdg jest, ze dopdki nie rozpoczniemy pracy, do konca
nigdy nie dowiemy sie, jak to jest by¢ przedstawicielem konkretnego zawodu, warto
przed podjeciem decyzji o dalszej drodze ksztatcenia zebraé jak najwieksza ilos¢
informacji.

Kiedy decydujemy sie na konkretng specjalizacje w ramach naszego kierunku
studidw, powinnismy nie tylko znac¢ jej nazwe i zakres przedmiotéw, ktérych
bedziemy sie uczy¢. Wazne jest tez to jakie mozliwosci zawodowe daje praca po
konkretnej specjalizacji, czy istniejq zdrowotne przeciwwskazania do jej
wykonywania. Istotne jest rowniez nie tylko to, czym mielibySmy: sie. w danym
zawodzie zajmowac, ale i to, jakie ma byé nasze $rodowisko pracy = zde€ydowanie
bowiem inaczej pracuje sie w ciggtym kontakcie z ludzmi, a inaczej w miejscach
takich jak np. laboratorium. Wazne tez niewatpliwie sq mozliwosci, jakie daje
konkretny zawdd, i nie chodzi tu tylko o mozliwosci finansowe, warto tez zadac sobie
pytania, jak miataby wyglada¢ $ciezka awansu zawodowego, czy bedziemy sie w
konkretnej pracy rozwija¢, w jakim kierunku rozwoju zawodowego. chcieliby$my
pojsc.

Sztuka dokonania witasciwego wyboru w sferze zawodowej polega na
dopasowaniu tego, co niesie z soba konkretny fach, do naszych
indywidualnych predyspozycji i kompetencji. Kiedy juz wiemy, na czym polega
praca w danym zawodzie, mozemy zastanowi¢ sie, jak czulibySmy sie wykonujac
konkretne zadania. Jesli sprawia nam to trudnos$¢, warto ¢wiczy¢ wyobrazanie sobie
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siebie np. w biurze, laboratorium czy innym miejscu. Taka praca polegajgca na
wizualizacji nieco przybliza nas do ,sprawdzenia” sie w konkretnym fachu.

PO TRZECIE: PORZADKUJ I JESZCZE RAZ PORZADKUJ]

Samo posiadanie informacji o charakterystyce pracy w danym zawodzie moze nie
rozwigzac naszych decyzyjnych dylematéw. Zdarza sie bowiem tak, ze nie potrafimy
wybra¢ sposréd kilku zawodowych opcji. Wowczas, pomocne moze okazac sig
wiaéciwe uporzadkowanie posiadanych juz informacii.

Nie tylko w literaturze psychologicznej, ale i w innych ,poradnikowych” ksigzkach,
mozemy znalez¢ strategie podejmowania decyzji, oparte na konkretnych
dziataniach, ktére poprzez ,zobiektywizowanie” opcji, sposréd ktérych chcemy
wybra¢, utatwiaja dokonanie wyboru.=Sita tego typu strategii polega na tym, ze
zmuszajg nas do w miare obiektywnej oceny naszych opcji. Dzieki temu, ze do
pewnego stopnia ,wylaczamy” emocje, ktore niejednokrotnie sa gtdwnag przyczyng
decyzyjnego metliku, zblizamy sie -do rozwigzania dylematu. Zadna strategia nie
gwarantuje stuprocentowego sukcesu, nie powinniSmy tez podejmowac decyzji
opierajac sie tylko na jej wyniku, sg ene jednak elementem, ktéry moze pozwoli¢
nam przyblizy¢ sie do zamierzonego celu:’

PO CZWARTE: NIE OGLADAJ SIE NA INNYCH

Nikt z nas nie zyje w spotecznej prozni, tak tez juz jest, ze w nasze wybory w jakis
sposOb zaangazowane sg bliskie nam osoby. Nie namawiam do catkowitego
ignorowania zdania innych - zwfaszcza tych oséb, ktérym na naszym szczesciu
zalezy. Warto jednak zachowac¢ réwnowage pomiedzy tym, co zdaniem innych bedzie
dla nas dobre, a tym, co sami myslimy na ten temat.

Jesli mamy przekonanie, ze wiemy co chcemy w zyciu robi¢c i bedziemy
w konkretnym zawodzie sie realizowaé, a przekonanie to jest rozbiezne ze zdaniem
np. naszych rodzicéw, powinniSmy podgzaé¢ za gtosem swojego dokonanego juz
wyboru. Nie zaszkodzi jednak wystucha¢ argumentow oséb, ktére dobrze nan‘i 2ycza
i zapewne majg powody, by nakfania¢ nas do wybrania konkretnej opcji.

Szczegolnie ostroznym natomiast trzeba by¢ w sytuacji gdy nie wiemy, czym chcemy
sie w zyciu zajmowac. Jesli w takiej sytuacji dokonamy wyboru bez wysitku —~idac za
aktualna moda, czy spetniajac marzenia naszych rodzicéw, tylko duze szczescie
moze uchronié¢ nas przed rozczarowaniem przyszia praca.

Zwykle decyzje podejmowane zgodnie z zasadg ,bo mdj kolega tak wybrat”, albo ,bo
wiekszo$¢ klasy tez tam poszia” predzej czy pdzniej upominajg sie o ich
zweryfikowanie.

PO PIATE: SLUCHAJ KOGO TRZEBA

Na temat zawoddw i tego, jak wyglada praca w nich, krgzy bardzo wiele obiegowych
opinii, ktére nie zawsze sg zgodne z prawdaq. Niestety, czesto nie weryfikujemy ich ,u
zrédta”, przyjmujac za pewnik cos, co ,ktos kiedys powiedziat”.

Najlepiej bytoby przed dokonaniem wyboru zasiegng¢ opinii osoby wykonujacej dany
zawodd. O tego typu okazje do uzyskania informacji od osoby kompetentnej, trzeba
po prostu sie postara¢ - czyli na przyktad skorzysta¢ z mozliwosci kontaktéw, ktére
daja nam praktyki studenckie, lub wzig¢ udziat w szkoleniu prowadzonym przez
praktyka w konkretnym zawodzie, i wykorzysta¢ czas przeznaczony na zadawanie
pytan. By¢ moze kto$ z naszych znajomych lub rodziny wykonuje zawdd, ktéry nas
interesuje, jedli nie, warto poszuka¢ w sieci spoteczno$ci skupionych w konkretne
grupy zawodowe i nawigzac z nimi kontakt.
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Duza waga decyzji odnoszacych sie do naszego przysztego zawodu sprawia, ze warto
zaangazowac sie w poszukiwanie zgodnych z prawdg informacji na interesujacy nas
temat. Zwyczajnie szkoda bytoby zaprzepasci¢ szanse na prace w wymarzonym
przez nas fachu, tylko dlatego, ze ,kolezanka, ktdéra dowiedziata sie od kolezanki,
ktérej tata powiedziat, powiedziata nam, ze w tym zawodzie nie ma pracy.”

PO szOSTE: POZNAJ SIEBIE

Prawda jest, ze najlepiej, gdy nasza praca polega na aktywnosci zupetnie dla nas
naturalnej. Osoba z natury aktywna, ktéra ,ciggle co$ robi”, ale w sytuacji
wykonywania dlugotrwatych i monotonnych zadan ciqglé} ,musi sobie zrobic
przerwe”, Swietnie bedzie radzita sobie w pracy, w ktdrej duzo sie dzieje i pracownik
musi stale reagowac na zmieniajaca sie sytuacje. Z kolei introwertyk, ktéry bardzo
Zle znosi ciggte zmiany w otoczeniu, bo stale na nowo musi sie skupia¢, ale wykonuje
powierzone mu zadania bardzo doktadnie; bedzie bardzo dobrze radzit sobie w pracy
spokojnej, w ktorej liczy sie sumiennosc i odpornosc na monotome Wyobrazmy
sobie teraz, ze te dwie osoby ,,zamieniajg sie” swojq praca.

Wiedza o sobie daje nam mozliwo$¢ dokonania takiego wyboru, ktory bedzie zgodny
Z haszg naturq i predyspozycjq do dziatania w konkretnym - w+aSC|wym nam stylu.
Na szczescie rynek pracy oferuje tak réznorodne mozliwosci, ze kazdy przy odrobinie
szczescia powinien znalez¢ zawod przynajmniej zblizony do swoich predyspozycji.

W poznaniu siebie pomocne mogq okazac sie testy kompetencji zawodowych, ktére
przeprowadzane sg w miedzy innymi w poradniach psychologiczno - pedagogicznych,
urzedach pracy czy biurach karier uczelni wyzszych.

po s10pDME: NIE BOJ SIE NOWYCH DOSWIADCZEN

Doswiadczenia sg najprostszg drogg do poznania swoich predyspozycji.
W poréwnaniu z faktycznym ,byciem w pracy” (czy na przyktad na praktykach),
zadne rozmowy nie przybliza nam rownie dobrze tego, jak odnajdujemy sie w danym
miejscu zatrudnienia. Z

=

Warto wiec korzysta¢ z mozliwosci odbywania praktyk, stazy czy angazowania sie
w wolontariat. Jesli kierunek, ktory studiujemy, daje mozliwos¢ pracy w kilku (czesto
znacznie roznigcych sie od siebie) zawodach, mozemy doswiadczalnie sprawdzi¢, jak
odnajdujemy sie w danej roli. Czas studiow stanowi pod tym wzgledem
niepowtarzalna szanse. =3

PO OsME: WEZ NA SIEBIE ODPOWIEDZIALNOSC

Zdecydowanie tatwiej jest dgzy¢ do wytyczonego sobie celu, gdy éw cel jest nasz.
Wysitek wiozony w podejmowanie swiadomych decyzji procentuje miedzy innymi
w ten sposdb, ze wiemy dokad i dlaczego zmierzamy. W razie trudnosa w realizacji
celu, mamy wewnetrzng motywacje do ich pokonywania. -

Warto wiec - mimo iz czasem nie jest to tatwe - osobiscie zaangazowal sie
w wybieranie dla siebie przysztego zawodu.

Matgorzata -;Balewska



